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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 
 

กล่าวนำ 

พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔๕ บัญญัติว่า “ในส่วนราชการต่าง ๆ 

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จะให้มีตำแหน่งข้าราชการตำรวจตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด และคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งอย่างใด... ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กำหนด ...” 

มติ ก.ตร. ครั้งที่ ๓/๒๕๓๐ เมื่อ ๔ ก.พ.๓๐ อนุมัติมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปรามไว้เป็นระยะเวลากว่า ๓๐ ปีแล้ว และมติ ก.ตร. ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อ ๒๒ มิ.ย.๕๙ อนุมัติ

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานต่อต้านการก่อการร้ายเพ่ิมเติมในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

โดยกำหนดคุณวุฒิไว้หลายด้าน ทั้งสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ ปริญญาทางกฎหมาย ปริญญา

ทางการปกครอง ปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสำเร็จหลักสูตรที่กรมตำรวจจัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรม

เป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม (จ.ส.ต. - ด.ต.) ซึ่งมีบางคุณวุฒิไม่สามารถ

เข้าสู่สายงานสอบสวนได้ 

เนื่องจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพงานสอบสวนในสถานี

ตำรวจ โดยปรับโครงสร้างตำแหน่งของสถานีตำรวจเพ่ือรองรับสภาพปัญหาอาชญากรรมที่มีความยุ่งยาก 

สลับซับซ้อนและมีแนวโน้มสูงขึ้น รวมทั้งรูปแบบการก่ออาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม  

สายงานป้องกันปราบปราม จึงจำเป็นต้องมีความรู้ด้านกฎหมายในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นการสืบสวน 

สอบสวน ป้องกันปราบปราม และจราจร จึงเห็นควรปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม โดยการแก้ไขคุณวุฒิในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเหลือเพียง ๒ คุณวุฒิ คือ สำเร็จการศึกษา

จากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ และปริญญาทางกฎหมาย ในส่วนของความรู้ความชำนาญงานเฉพาะด้าน 

กำหนดให้ต้องผ่านงานสอบสวนในทุกระดับตำแหน่งจนถึงระดับผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจ ส่งผลให้  

ในอนาคตจะมีการย้ายเข้าออกสู่สายงานสอบสวนในทุกระดับตำแหน่ง ทำให้ ข้าราชการตำรวจที่ทำหน้าที่ 

บังคับใช้กฎหมาย มีความรู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายที่ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถแสวงหาข้อเท็จจริง 

และหลักฐานดำเนินคดีอาญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งช่วยแก้ปัญหาความขาดแคลนพนักงานสอบสวน  

ให้ผู้ที่อยู่ในสายงานสอบสวนมานานมีโอกาสย้ายออกเพ่ือบรรเทาความเหนื่อยล้าตึงเครียด และหัวหน้าสถานี

ตำรวจมีประสบการณ์ผ่านงานสอบสวน สามารถตรวจสำนวนการสอบสวน มีความเห็นทางคดี บริหารงานคดี 

บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามอยู่ก่อน จะไม่ได้รับผลกระทบจากการ

แก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในครั้งนี้ โดยกำหนดบทเฉพาะกาลให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายและเลื่อน

ตำแหน่งสูงขึ้นด้วยคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ใช้อยู่เดิมได้ แต่เมื่อได้รับการแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 

ต้องเข้ารับการอบรมความรู้เพิ่มเติม 
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อนึ่ง หากมีกรณีที่ต้องตีความตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ถ้าเป็นกรณีเล็กน้อย 

ไม่กระทบต่อระบบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งภาพรวม ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติตีความตาม

เจตนารมณ์ของการปรับปรุงแก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การคุ้มครองสิทธิของผู้ที่เคยดำรงตำแหน่ง

อยู่ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามอยู่ก่อนเท่าที่ไม่ขัดต่อเจตนารมณ์ข้างต้น และหลักเกณฑ์คุณสมบัติ  

หรือบทเฉพาะกาลที่ใกล้เคียงอย่างยิ่ง ตามลำดับ แล้วแต่กรณี  ซึ่ง ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑  

เมื่อ ๒๗ พ.ย.๖๑ มีมติอนุมัติมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามที่ ตร. เสนอ 

จากมติ ก.ตร. ดังกล่าว ที่ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง

ตำแหน่งตั้งแต่ รอง สว. ขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้   

ใช้บังคับ (ก่อน ๒๗ พ.ย.๖๑) จึงทำให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งใหม่นี้  จะใช้บังคับได้กับข้าราชการ

ตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง รอง สว. ขึ้นไป ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตั้งแต่วันที่  

๒๗ พ.ย.๖๑ เป็นต้นไปเท่านั้น ซึ่งเป็นข้าราชการตำรวจในสัดส่วนที่น้อยในปัจจุบัน และการที่คุณสมบัติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่งดังกล่าวจะใช้บังคับสำหรับข้าราชการตำรวจส่วนใหญ่ จึงใช้ระยะเวลานานมาก  

สภาพปัญหางานสอบสวนดังกล่าวจึงยังไม่ได้รับการแก้ไข เพ่ือให้การแก้ไขปัญหางานสอบสวน เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โดยการทำให้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ในส่วนของคุณสมบัติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่มีบทเฉพาะกาลบังคับใช้กับข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 

รอง สว. ขึ้นไป ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่  ๒๗ พ.ย.๖๑) ได้เร็วขึ้น เพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ  

โดยไม่สร้างภาระแก่ข้าราชการตำรวจเกินสมควร ตร. จึงได้มีคำสั่งที่  ๕๒๔/๒๕๖๓ ลง ๑๒ ต.ค.๖๓  

แต่งตั้งคณะทำงานนโยบายการพัฒนางานสอบสวน โดยมอบหมายให้ พล.ต.อ.ชนสิษฎ์  วัฒนวรางกูร  

รอง ผบ.ตร.(กม) เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  ผบช.กมค. เป็นคณะทำงานและเลขานุการ ผบช.สกพ.  

เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่พัฒนาแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการสอบสวน 

ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของ ตร. คณะทำงานนโยบายการพัฒนา

งานสอบสวน ได้มีคำสั่ง ที่ ๗/๒๕๖๔ ลง ๒๔ ก.พ.๖๔ แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาการแก้ไขบทเฉพาะกาล

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมี พล.ต.อ.ชนสิษฎ์  วัฒนวรางกูร 

รอง ผบ.ตร.(กม) เป็นหัวหน้าคณะทำงาน ผู้แทนหน่วยต่าง ๆ เป็นคณะทำงาน ผบช.สกพ. เป็นคณะทำงาน  

และเลขานุการ และ ผบก.อต. เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ในการศึกษาและเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขบทเฉพาะกาลตามมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑ เมื่อ ๒๗ 

พ.ย.๖๑ นำเสนอแนวทางการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานสอบสวน จัดหาหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนา 

หรือหาวิธีการรับรองคุณภาพของข้าราชการตำรวจที่จะเข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้าสถานีตำรวจ  เพ่ือเสนอให้ ตร. 

พิจารณา และนำเสนอ ก.ตร. พิจารณาอนุมัติ  ซึ่ง สกพ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้นำแนวทางการพิจารณา

แก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และบทเฉพาะกาลดังกล่าวมาดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์

ของมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ต้องการให้ข้าราชการตำรวจ  

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม หรือหัวหน้าสถานีตำรวจ ต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานสอบสวน และให้ผู้ที่มีวุฒิ

น.บ. หรือสำเร็จการศึกษาจาก รร.นรต. และมีประสบการณ์งานสอบสวนครบถ้วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
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ตำแหน่ง ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ สรุป

สาระสำคัญไดด้ังนี้  

  ๑.  แก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สรุปได้ดังนี้ 

๑.๑ เพ่ิมเติมหน่วยงานที่ได้รับการยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ในส่วนของ 

ความชำนาญงานที่กำหนดให้ผู้ที่ดำรงตำแหน่งสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร และ

บริหารงานป้องกันปราบปราม ตั้งแต่ระดับ สว. จนถึง ผกก. ต้องเคยดำรงตำแหน่งสายงานสอบสวนในทุกระดับ

ตำแหน่ง โดยตำแหน่ง สว. ต้องเคยดำรงตำแหน่งสายงานสอบสวนในระดับ รอง สว. ๓ ปี ตำแหน่ง รอง ผกก.  

ต้องเคยดำรงตำแหน่งสายงานสอบสวนในระดับ สว. ๒ ปี ตำแหน่ง ผกก. ต้องเคยดำรงตำแหน่งสายงานสอบสวน 

ในระดับ รอง ผกก. ๑ ปี โดยยกเว้นไม่ใช้บังคับในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน ได้แก่ บช.ทท. บช.ส.  

บช.ตชด. จต. สกบ. บช.ศ. รร.นรต. บ.ตร. และบางหน่วยที่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวนไม่เพียงพอในการสับเปลี่ยน

หมุนเวียน ได้แก่ บช.ปส. สตม. บช.ก. เฉพาะ บก.ปพ. และเพ่ิมเติม บก.รน.อีกหนึ่งหน่วยงาน 

๑.๒ แก้ไขคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง รอง ผบก.(สอบสวน) โดยกำหนดให้  

ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนในระดับ ผกก.(สอบสวน) ไม่น้อยกว่า ๑ ปี เท่านั้น 

(ไมน่ับประสบการณ์ปีรวม) 

๑.๓ แก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง สายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม 

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตำแหน่ง  สว. สวญ. รอง ผกก. และ ผกก. จะต้องผ่านการทดสอบความรู้

สำหรับหัวหน้าสถานีตำรวจหรือหน่วยงานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ตร. กำหนด 

๒. แก้ไขบทเฉพาะกาลท้ายคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยยกเลิกบทเฉพาะกาลเดิม 

และอนุ มัติบท เฉพาะกาลท้ ายคุณ สมบั ติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ งที่ กำหนดขึ้ น ใหม่  เพ่ื อบั งคับ ใช้  

กับข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง รอง สว. ขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ 

๒๗ พ.ย.๖๑) สรุปได้ดังนี้ 

 ๒.๑ ข้าราชการตำรวจซึ่งมีคุณวุฒิ  น.บ. หรือสำเร็จการศึกษาจาก รร.นรต. และดำรง

ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนแต่ละระดับครบถ้วน ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑  

 ๒.๒ ข้าราชการตำรวจซึ่งมีคุณวุฒิ  น.บ. หรือสำเร็จการศึกษาจาก รร.นรต. และดำรง

ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนแต่ละระดับไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  

ในสายงานสอบสวนรวมกับสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ที่กำหนด ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑  

โดยจะต้องเก็บประสบการณ์งานสอบสวนเพิ่มเติมให้ครบถ้วน 

 ๒.๓ ข้าราชการตำรวจซึ่งมีคุณวุฒิ  น.บ. หรือสำเร็จการศึกษาจาก รร.นรต. หรือไม่มี

คุณวุฒิ ดังกล่าว แต่มีคุณวุฒิ  ร.บ., รป.บ. หรือสำเร็จหลักสูตรที่กรมตำรวจจัดให้มีขึ้น เพ่ือการอบรม 

เป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม (จ.ส.ต. - ด.ต.) และไม่เคยดำรงตำแหน่ง 
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ในสายงานสอบสวน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

ตามระยะเวลาที่กำหนด สามารถแต่งตั้งโยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ตร. กำหนด 

ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม 

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ โดยการทดสอบความรู้ 

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง ในส่วนที่บังคับให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนหรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม 

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน เพ่ือเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น  

    ๒.๔ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พ.ย.๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ในหน่วยที่ได้รับการยกเว้น 

ตามข้อ ๑.๑ แต่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วน หากจะแต่งตั้งมาดำรง

ตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น จะต้องผ่านการทดสอบความรู้  

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวนตามหลักเกณฑ์ที่ ตร. กำหนด 

 ทั้งนี้ ให้การแก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และบทเฉพาะกาลท้ายคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่ ๑ ต.ค.๖๕ เป็นต้นไป 

 ๓. ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง 

ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวนที่  ตร. กำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์

ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ (๑ ต.ค.๖๕) 

 ๔. ข้าราชการตำรวจที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง สว. - ผกก. ในสายงานบริหารงาน

ป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน จะต้องมีคุณวุฒิ น.บ. หรือสำเร็จการศึกษาจาก 

รร.นรต. เท่านั้น โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่ ๑ ต.ค.๖๘ เป็นต้นไป 

กล่าวโดยสรุป ข้าราชการตำรวจที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งใหม่ 

ให้บังคับใช้ทันที สำหรับผู้ที่ยังขาดประสบการณ์งานสอบสวนหรือมีประสบการณ์งานสอบสวนไม่ครบถ้วน  

ตามระยะเวลาที่กำหนดในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เปิดโอกาสให้สามารถหมุนเวียนเข้ามาดำรง

ตำแหน่งสายงานสอบสวนได้ โดยเข้ามาเก็บเกี่ยวประสบการณ์งานสอบสวนเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนภายหลัง 

สำหรับข้าราชการตำรวจที่ไม่สามารถหมุนเวียนเข้ามาดำรงตำแหน่งสายงานสอบสวนได้ เนื่องจากคุณวุฒิ  

ไม่ตรง หรือไม่เคยดำรงตำแหน่งสายงานสอบสวนในระดับก่อนหน้านี้ ให้มีการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวนตามหลักเกณฑ์ที่ ตร. กำหนด  

โดย ก.ตร. ในการประชุมครั้ งที่  ๑๐/๒๕๖๔ เมื่ อ  ๒๗ ก .ย .๖๔  มีมติอนุมัติ แก้ ไข

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และบทเฉพาะกาลท้ายคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมติ ก.ตร.  

ในการประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑ เมื่อ ๒๗ พ.ย.๖๑ ตามที่ ตร. เสนอ ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ ๑ ต.ค.๖๕ 

เป็นต้นไป  
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

ลักษณะงานโดยทั่วไป กลุ่มสายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

ปราบปรามการกระทำผิด เช่น การตรวจตราท้องที่ การระงับเหตุ การปราบปราม การสืบสวน การสอบสวน 

การจราจร เป็นต้น งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายเช่น การนำเทคนิควิทยาการมาใช้  

การวางแผน การเก็บรวมรวมสถิติข้อมูล การประสานงาน การให้ความรู้แก่ข้าราชการตำรวจหรือประชาชน 

การบริหารงานเพ่ือให้การดำเนินการป้องกันปราบปรามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล เป็นต้น 

กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม แบ่งออกเป็น ๗ สายงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.  สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

๒.  สายงานสืบสวน 

๓.  สายงานสอบสวน 

๔.  สายงานจราจร 

๕.  สายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม 

๖.  สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

๗.  สายงานต่อต้านการก่อการร้าย 

 

คุณภาพของงานในแต่ละระดับตำแหน่ง 

ตำแหน่ง คุณภาพของงาน 

ผู้บังคับหมู่ 

รองสารวัตร 

สารวัตร 

สารวัตรใหญ่, รองผู้กำกับการ 

ผู้กำกับการ 

รองผู้บังคับการ 

ผู้บังคับการ 

รองผู้บัญชาการ 

ผู้บัญชาการ 

ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ,  

จเรตำรวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

ยากพอสมควร 

ค่อนข้างยากมาก 

ยากมาก 

ชำนาญการ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญเป็นพิเศษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

สายงาน  ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการป้องกันมิให้มีการกระทำผิด การเกิดเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง อันเป็นการรบกวนความสงบสุข 

ของประชาชนหรือความสงบเรียบร้อยของสังคม การระงับ ปราบปราม เมื่อมีการกระทำผิด หรือเกิดเหตุร้าย  

เหตุรุนแรง การจับกุมผู้กระทำผิด การรักษาร่องรอยพยานหลักฐานและสถานที่เกิดเหตุ การให้ความช่วยเหลือ 

และบริการแก่ประชาชน และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับงานป้องกันปราบปราม 

 

ชื่อ  ชั้น  ยศ  ของตำแหน่ง 

ตำแหน่งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตำแหน่ง ดังนี้คือ  

ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 

รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 

สารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 

รองผู้กำกับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  พ.ต.ท.  

ผู้กำกับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)     พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 

รองผู้บังคับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.(พิเศษ) 

 

บททั่วไป 

หากมีกรณีท่ีต้องตีความตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ถ้าเป็นกรณีเล็กน้อยไม่กระทบ

ต่อระบบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งภาพรวม ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติตี ความตามเจตนารมณ์ 

ของการปรับปรุงแก้ไขคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง การคุ้มครองสิทธิของผู้ที่ เคยดำรงตำแหน่ง  

อยู่ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนเท่าที่ไม่ขัดต่อเจตนารมณ์ข้างต้น และหลักเกณฑ์คุณสมบัติ   

หรือบทเฉพาะกาลที่ใกล้เคียงอย่างยิ่ง ตามลำดับ แล้วแต่กรณี 
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้บังคับหมู ่(ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม ภายใต้การกำกับการตรวจสอบโดยทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 

เช่น การตรวจตรา การตรวจท้องที่ การตรวจลาดตระเวน การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้าย  

หรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปราม เมื่อเกิดการกระทำผิดเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง การจับกุมผู้กระทำผิด 

การรักษาร่องรอยพยานหลักฐานและสถานที่เกิดเหตุ การช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บจากการเกิดเหตุ การค้นตัว

บุคคลหรือสถานที่ เป็นต้น การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เช่น การดำเนินการกับเด็กพลัดหลง 

สัตว์พลัดเพลดิ การช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุหรืออุบัติภัย เป็นต้น ให้คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน 

เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเองและช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปราม  ปฏิบัติงานอ่ืน 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น การควบคุมผู้ต้องหา การลงบันทึกประจำวัน การเก็บรวบรวมสถิติข้อมูล เป็นต้น หรือตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ ตามที่ ก.ตร. 

กำหนด 

๒.  คุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

 

บทเฉพาะกาล 

๑.  ผู้ที่สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจตามที่ ก.ตร. 

กำหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งลูกแถว ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม หรือหลักสูตรสืบสวนคดีอาญาชั้นประทวน หรือหลักสูตรการฝึกอบรมพลตำรวจของกองบัญชาการ

ตำรวจตระเวนชายแดน หรือหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกเข้ารับราชการตำรวจรถไฟของตำรวจรถไฟ  

หรือคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเดียวกับรองสารวัตร (ปฏิบัติการป้ องกันปราบปราม)  

และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บังคับหมู่ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  อยู่ก่อนคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้บังคับหมู่ ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปราม อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่งให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน
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ปราบปรามได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้ง

กลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 

หมายเหตุ 

๑.  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม) ได้แก่ 

๑.๑  สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการ

ตำรวจชั้นประทวนและชั้นพลตำรวจ ผนวกกับหลักสูตรการฝึกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมต่อต้าน

และปราบปรามการก่อความไม่สงบ 

๑.๒  สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยต่าง ๆ จัดให้มีข้ึน เพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวข้องในการ

ป้องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นผู้อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรม       

ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 

๑.๓  คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเดียวกับรองสารวัตร (ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม) โดยจะต้องสำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการ

ตำรวจชั้นประทวนและชั้นพลตำรวจ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมต่อต้านและ

ปราบปรามการก่อความไม่สงบ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยต่าง ๆ จัดให้มีขึ้น เพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวข้อง 

ในการป้องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นผู้อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรม   

ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน ทั้งนี้ ให้ใช้คุณวุฒิข้อนี้ได้เฉพาะในการแต่งตั้งโยกย้ายเท่านั้น ห้ามใช้ในการบรรจุ 

๒.  ให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและคุณวุฒิ ระดับ  

ผู้บังคับหมู่ กลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งควบ (ผู้บังคับหมู่ - รองสารวัตร) 

กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อ ๒๘ ก.ย.๕๔ ด้วย  
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ชื่อตำแหน่ง  รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามค่อนข้างยากมาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  

หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจขนาดเล็ก และอาจได้รับมอบหมายให้ควบคุมตรวจสอบ  

การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจจำนวนหนึ่งด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการป้องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง 

หรือหลายอย่าง เช่น การตรวจตรา การตรวจท้องที่ การตรวจลาดตระเวน การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด  

เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปราม เมื่อเกิดการกระทำผิดเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง การจับกุม

ผู้กระทำผิด การรักษาร่องรอยพยานหลักฐานและสถานที่เกิดเหตุ การช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บจากการเกิดเหตุ 

การค้นตัวบุคคลหรือสถานที่ เป็นต้น การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เช่ น การดำเนินการ 

กับเด็กพลัดหลง สัตว์พลัดเพลิด การช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุหรืออุบัติภัย เป็นต้น ให้ความรู้คำแนะนำ

ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกัน

ปราบปราม ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน 

แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น การเก็บรวบรวมสถิติข้อมูล การศึกษาและเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับงานป้องกันปราบปราม เป็นต้น หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่วางแผน

มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล 

ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๒.  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้องศึกษา

สำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับปริญญา

ดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๓.  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  
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บทเฉพาะกาล 

๑.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม สืบสวน จราจร ต่อต้านการก่อการร้าย และมีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใดต่อไปนี้ อยู่ก่อน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

๑.๑  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย  

การปกครอง หรือรัฐประศาสนศาสตร์ แต่ไม่สำเร็จวิชากฎหมายไทยตามที่กำหนด 

๑.๒  สำเร็จหลักสูตรที่กรมตำรวจจัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจ 

ชั้นสัญญาบัตร ที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 

๑.๓  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน

นายเรืออากาศ หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาการตำรวจจากต่างประเทศ หรือสำเร็จหลักสูตรสืบสวนคดีอาญา

ชั้นสัญญาบัตร 

๑.๔  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการปกครอง  

หรือรัฐประศาสนศาสตร์ โดยสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญา 

ครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน  

ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๕  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ ตามที่ 

ก.ตร. กำหนด หรือสำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ ตามที่ 

ก.ตร. กำหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งลูกแถว หรือผู้บังคับหมู่

(ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) และสำเร็จหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดให้มีขึ้ นเพ่ือการอบรม 

เป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร ที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 

๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามได้ (ยกเว้น สายงานสอบสวน และปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) แต่หากได้รับการแต่งตั้ง 

ไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติ

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑.๕ ให้ถือเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้   

เพียงเท่าที่มีระเบียบหลักเกณฑ์หรือโครงการใดกำหนดรับรองคุณวุฒิดังกล่าวไว้  อยู่ก่อนคุณสมบัติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ เฉพาะกรณีที่มีความสำคัญจำเป็นอย่างยิ่ง หรือมีเงื่อนไขบังคับอันไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ โดยต้องสำเร็จหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจ

ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  

 
  **คิดเผื่อ 
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ชื่อตำแหน่ง  สารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามที่ยากมาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง หรือปฏิบัติงาน 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก รับผิดชอบงานป้องกันปราบปราม โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการตำรวจหรือปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการป้องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง 

หรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติการป้องกันปราบปราม ช่วยเหลือหรือบริการประชาชน 

ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการป้องกันปราบปราม วางแผนการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้ 

คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตัวเอง และช่วยเหลือทางราชการ  

ในการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่ อประสานงานกับบุคคล 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา  

และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่วางแผน

มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล 

ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าร้อยตำรวจเอก และ 

๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตร หรือเทียบเท่า และ 

๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคย
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ดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในสายงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้ว  

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับ  

ในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคน 

เข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการ 

ตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใด

ตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

  ๒บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑ ให้มาใช้

กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม 

๒.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงาน  

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 

รองสารวัตรสายงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่จะต้องมีระยะเวลา

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน รวมกับสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ 

ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืน

ครบถ้วน สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ ได้  แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ 

รองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตร ในสายงานสอบสวน 

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

 ๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงาน 

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้นตามบทเฉพาะกาล ในข้อ ๑  

และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  แต่จะต้องมี

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หากมีคุณสมบัติ อ่ืนครบถ้วน  

ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสู งขึ้นในสายงานนี้ ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 ๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ  

แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรงตำแหน่งต่อไปได้  
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หรือแต่งตั้งโยกย้ายในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้าน 

การก่อการร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม จะสามารถ

แต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหาร 

งานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ  

และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 ๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ที่ได้รับ 

การแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน  

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๔ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๒ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่ม

สายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อ 

การร้าย) แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับรองผู้กำกับการ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป 

(ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตร ในสายงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ป ี

 ๖.  นอกเหนือจากข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตร นอกกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๔ 

สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากไม่เคยดำรงตำแหน่ง 

รองสารวัตรสายงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตร 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน

หรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 ๗.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ในกรณี 

อ่ืน ๆ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับ  

การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
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 ๘.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้ 

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้ บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

 ๙.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่  

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่ง 

พนั กงานสอบสวน , กองบัญ ชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติ ด , สำนั กงานตรวจคน เข้ า เมื อ ง  

และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ 

แต่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น 

จะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด 

    
๓หมายเหตุ 

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน  

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

๓.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สำนักงาน 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

๔.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับ 

การยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติขอยกเว้นคุณสมบัติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  

           ๕.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์
งานสอบสวน โดยอาจใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชือ่ตำแหน่ง  รองผู้กำกับการ (ปฏิบตักิารป้องกันปราบปราม)  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามในลักษณะผู้ชำนาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้า

หน่วยงานระดับกองกำกับการ รับผิดชอบงานป้องกันปราบปราม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานทีป่ฏบิัต ิ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการป้องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด

อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติการป้องกันปราบปราม ช่วยเหลือบริการประชาชน  

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการป้องกันปราบปราม วางแผนการป้องกันปราบปราม 

ให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตัวเอง และช่วยเหลือ  

ทางราชการในการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงาน

กับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่  

ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด         

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้  ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคย  

ดำรงตำแหน่งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้า

หน่วยงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการ

ดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  
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 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน 

ตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาตำรวจปราบปราม 

ยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ

ปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตร ในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 
๒บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑ ให้นำ 

มาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม 

  ๒.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่เคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่ม 

สายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑  

ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑  

ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง

สารวัตรสายงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน รวมกับการดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร

ขึ้นไปในสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

จะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ แต่หากจะเลื่อน

ตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กำกับการ

ในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ป ี 

  ๓.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร

ขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรื อได้รับการยกเว้น 

ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑ และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หากมี

คุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑท์ี่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด   

๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่  

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้
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มีผลใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรง

ตำแหน่งต่อไปได้ หรือแต่งตั้งโยกย้ายในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

จะสามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 ๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

ที่ได้รับการแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน 

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๓ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๒ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่ม

สายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการ

ร้าย) แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสาย

งานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

สารวัตรและรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้า

หน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ป ี

๖.  นอกเหนือจากข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งในข้อ ๓ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากไม่เคย

ดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตั้งแต่

รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

จะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้น 

สายงานสอบสวน บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์

งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๗.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ.  ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ในกรณี 

อ่ืน ๆ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับการ

แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมี
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คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๘.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง นี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

 ๙.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาลของสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งสารวัตร 

ในข้อ ๒ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน สอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔  ปี   

จึงจะสามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นรองผู้กำกับการในสายงานนี้ได้ 

 ๑๐.  ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

โดยการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าว  

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ 

           ๑๑.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงาน

สอบสวน, กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจ

สอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ แต่มีคุณสมบัติในการดำรง

ตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้ง  

มาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

ทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น จะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 
๓หมายเหตุ 

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ 

๒.  หวัหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ 

และผู้กำกับการ ในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ  

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน  

ตั้งแตร่ะดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา 



หน้า | ๑๙ 

 

      

๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ วรรคสอง หมายถึง สำนักงาน 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวน หรือหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ วรรคสอง  

ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติขอยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  

๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์ 
งานสอบสวน โดยอาจใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๓ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้กำกับการ (ปฏิบตัิการป้องกันปราบปราม)  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามในลักษณะผู้ เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน้า

หน่วยงานระดับกองกำกับการ รับผิดชอบงานป้องกันปราบปราม และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการป้องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด

อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติการป้องกันปราบปราม ช่วยเหลือหรือบริการ

ประชาชน ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการป้องกันปราบปราม วางแผนการป้องกัน

ปราบปราม ให้ความรู้  คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตัวเอง  

และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ  

ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ 

ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 

ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด ปฏิบัติงานอ่ืน 

ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่ กำหนด

นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่  และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติ ดตาม

ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผดิชอบด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ 
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๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรใหญ่ หรือรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑ ป ีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

    ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน 

ตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน , กองบัญชาการตำรวจ 

ปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ

ปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

  
๒บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑  

ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม 

๒.  ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ ที่เคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไป 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้น  

ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑ และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนหรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน  

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง

ตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หากมีคุณสมบัติ อ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 

ในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด   

  ๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ  

แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรงตำแหน่งต่อไปได้ 

หรือแต่งตั้งโยกย้ายในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหาร งานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้าน 

การก่อการร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม จะสามารถ

แต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงาน

ป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้าน
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การก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๔.  นอกเหนือจากข้อ ๓ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม แต่ เคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการสายงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้  

หากไม่เคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการสายงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน

สอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด       

  ๕.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ 

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณีอ่ืน ๆ 

ให้ถือว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้  

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับ  

การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

  ๖.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

 ๗.  ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล 

ของสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม 

ตำแหน่งรองผู้กำกับการในข้อ ๒ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กำกับการในสายงาน

สอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้ว 

ไมน่้อยกว่า ๓ ปี จึงจะสามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้กำกับการในสายงานนี้ได้ 

 ๘. ข้าราชการตำรวจที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

โดยการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าว

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ 

 ๙.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ 
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๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงาน

สอบสวน, กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจ

สอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ แต่มีคุณสมบัติในการดำรง

ตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้ง 

มาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

ทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้ างต้น จะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 
๓หมายเหตุ  

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบั ติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน  

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกลา่วเมือ่การแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

๒.  หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ 

และผู้กำกับการ ในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ  

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน 

ตั้งแต่ระดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา 

๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สำนักงาน 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตัง้ผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวน หรือหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง  

ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติขอยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  

๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์ 
งานสอบสวน โดยอาจใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  

 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมือ่ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชือ่ตำแหน่ง  รองผู้บังคับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามในลักษณะผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะ 

ผู้ช่วยหัวหน้างานระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานป้องกันปราบปราม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ ยวข้อง 

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน้าที่

อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติการป้องกันปราบปราม ช่วยเหลือ  

หรือบริการประชาชน ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการป้องกันปราบปราม วางแผน 

การป้องกันปราบปราม ให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตัวเอง 

และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ  

ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุม ในการกำหนดนโยบาย

และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บงัคบับัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่  

ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษา เพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าวหรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 

๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๓.๑  ผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามหลัก เกณฑ์ว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ  

ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
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๓.๒  ผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

 

บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑ ให้มาใช้ 

กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจที่ดำรง

ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 

จราจร บริหารงานป้องกันปราบปราม ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ 

๓.  นอกจากข้อ ๑ และ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่

ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบ 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน และปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  

แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลั บมาดำรง

ตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๔.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง 

ที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

 

หมายเหตุ   

 การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓  

ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

สายงาน  สืบสวน 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสืบสวน โดยการแสวงหาข้อเท็จจริง 

และหลักฐานตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และเพ่ือที่จะทราบรายละเอียด  

แห่งความผิด ตลอดจนป้องกันปราบปรามการกระทำผิดการเกิดเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง อันเป็นการรบกวน 

ความสงบสุขของประชาชนหรือความสงบเรียบร้อยของสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังเกต 

ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล การแสวงหาข่าวจากแหล่งข่าวต่าง ๆ ซี่งกระทำก่อน  

หรือหลังเกิดเหตุ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวเนื่องกับงานสืบสวน 

 

ชื่อ  ชั้น  ยศ  ของตำแหน่ง 

ตำแหน่งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตำแหน่ง ดังนี้คือ 
ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน) ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 

รองสารวัตร (สืบสวน) ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 

สารวัตร (สืบสวน) ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 

รองผู้กำกับการ (สืบสวน) พ.ต.ท. 

ผู้กำกับการ (สืบสวน) พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 

รองผู้บังคับการ (สืบสวน) พ.ต.อ. ถึงพ.ต.อ.(พิเศษ) 

 

บททั่วไป 

หากมีกรณีท่ีต้องตีความตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ถ้าเป็นกรณีเล็กน้อยไม่กระทบ

ต่อระบบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งภาพรวม ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติตีความตามเจตนารมณ์ของการ

ปรับปรุงแก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การคุ้มครองสิทธิของผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งอยู่ในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนเท่าที่ไม่ขัดต่อเจตนารมณ์ข้างต้น และหลักเกณฑ์คุณสมบัติ  หรือบทเฉพาะกาล 

ที่ใกล้เคียงอย่างยิ่ง ตามลำดับ แล้วแต่กรณี 
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้บังคับหมู ่(สืบสวน)   

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานสืบสวน ภายใต้การกำกับการตรวจสอบโดยทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสืบสวนก่อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ เพ่ือทราบข้อเท็จจริง

หรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การสังเกต 

ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล การแสวงหาข่าวจากแหล่งข่าวต่าง ๆ เป็นต้น การป้องกัน

ปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับแก้ไข

ก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้

ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น การเก็บรวบรวมสถิติข้อมู ล 

หรอืตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ

ตามท่ี ก.ตร. กำหนด 

๑.๒  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ 

๒.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ลูกแถว หรือผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

 

บทเฉพาะกาล 

๑.  ผู้ที่สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ ตามที่ ก.ตร. 

กำหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งลูกแถว (ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม) หรือหลักสูตรสืบสวนคดีอาญาชั้นประทวน หรือหลักสูตรการฝึกอบรมพลตำรวจของกองบัญชาการ 

ตำรวจตระเวนชายแดน หรือหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกเข้ารับราชการตำรวจรถไฟของตำรวจรถไฟ 

หรือคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (สืบสวน) และดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บังคับหมู่ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่กอ่นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้

ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
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๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๒ ในส่วนที่บังคับให้ต้องดำรงตำแหน่ง ลูกแถว 

หรือผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ตามระเบียบเวลาที่กำหนด ไม่ใช้บังคับกับผู้ที่ดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่สืบสวน หรือจราจร ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้มีผลใช้บังคับ 

 ๓.  นอกจากข้อ ๑ และ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้บังคับหมู่ ที่ทำหน้าที่สืบสวน 

อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 

  หมายเหตุ 

  ๑.  คุณวุฒิอ่ืนที ่ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผู้บังคับหมู ่(สืบสวน) 

๑.๑  สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการ

ตำรวจชั้นประทวนและชั้นพลตำรวจ ผนวกกับหลักสูตรการฝึกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมต่อต้าน  

และปราบปรามการก่อความไม่สงบ 

๑.๒  สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยต่าง ๆ จัดให้มีข้ึน เพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวข้องในการ

ป้องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นผู้อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 

๑.๓  คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (สืบสวน) โดย

จะต้องสำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน  

และชั้นพลตำรวจ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมต่อต้านและปราบปราม 

การก่อความไม่สงบ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยต่าง ๆ จัดให้มีขึ้น เพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน

ปราบปรามโดยเฉพาะ ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นผู้อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  

๓ เดือน ทั้งนี้ ให้ใช้คุณวุฒิข้อนี้ได้เฉพาะในการแต่งตั้งโยกย้ายเท่านั้น ห้ามใช้ในการบรรจุ 

  ๒.  ให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและคุณวุฒิ

ระดับ ผู้บังคับหมู่ กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งควบ (ผู้ บังคับหมู่ - 

รองสารวัตร) กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร. ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อ ๒๘ ก.ย.๒๕๕๔ ด้วย  
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  ชื่อตำแหน่ง  รองสารวัตร (สืบสวน)    

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานสืบสวนที่ค่อนข้างยากมาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป และอาจได้รับ

มอบหมายให้ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจจำนวนหนึ่งด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  

ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการสืบสวนก่อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ

เพ่ือทราบข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 

เช่น การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล การแสวงหาข่าวจากแหล่งข่าวต่าง ๆ  

การตรวจสถานที่เกิดเหตุร่วมกับพนักงานสอบสวน เป็นต้น การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็น  

ต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ าย 

หรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือ และบริการ 

แก่ประชาชน เป็นต้น ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน

แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น การเก็บรวบรวมสถิติข้อมูล การศึกษาและเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับ งานสืบสวน เป็นต้น หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

  ๑.  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

  ๒.  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้องศึกษา

สำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย  

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

  ๓.  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร 

  

  บทเฉพาะกาล 

  ๑.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าทีป่ฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม สืบสวน จราจร ต่อต้านการก่อการร้าย และมีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใดต่อไปนี้ อยู่ก่อน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 

๑.๑  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย  

การปกครอง หรือรัฐประศาสนศาสตร์ แต่ไม่สำเร็จวิชากฎหมายไทยตามที่กำหนด 

๑.๒  สำเร็จหลักสูตรที่กรมตำรวจจัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจ 

ชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 
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๑.๓  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน   

นายเรืออากาศ หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาการตำรวจจากต่างประเทศ หรือสำเร็จหลักสูตรสืบสวนคดีอาญา

ชั้นสัญญาบัตร 

๑.๔  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการปกครอง หรือ        

รัฐประศาสนศาสตร์ โดยสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษา

เพ่ือการได้รับปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๕  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ ตามที่ 

ก.ตร. กำหนด หรือสำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ ตามที่ 

ก.ตร. กำหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ลูกแถว หรือผู้บังคับหมู่ 

(ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) และสำเร็จหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรม 

เป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 

๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่สืบสวน อยู่ก่อน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้น     

สายงานสอบสวน และปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่ง       

นอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลข้อ ๑.๕ ให้ถือเป็นคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้   

เพียงเท่าที่มีระเบียบหลักเกณฑ์หรือโครงการใดกำหนดรับรองคุณวุฒิดังกล่าวไว้  อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ทั้งนี้  เฉพาะกรณีที่มีความสำคัญจำเป็นอย่างยิ่งหรือมีเงื่อนไขบังคับอันไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ โดยต้องสำเร็จหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจ

ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
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  ชื่อตำแหน่ง  สารวัตร (สืบสวน)    

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานสืบสวนที่ยากมาก ภายใต้การตรวจสอบบ้าง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า

หน่วยงานระดับแผนก รับผิดชอบงานสืบสวน โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

หรือปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการสืบสวนก่อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ เพ่ือทราบ

ข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  

การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล การแสวงหาข่าวจากแหล่งข่าวต่าง ๆ การตรวจ

สถานที่เกิดเหตุร่วมกับพนักงานสอบสวน เป็นต้น การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำ

ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง

เกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น 

ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการสืบสวน วางแผนการสืบสวน ร่วมในการวางแผนป้องกันปราบปราม 

ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชาคือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับปริญญา

ดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  คุณวุฒิอืน่ที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าร้อยตำรวจเอก และ 

๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 

๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในสายงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๓ ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
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    ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับ 

ในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคน 

เข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการ

ตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

 
๒บทเฉพาะกาล 

 ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (สืบสวน) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วย

โดยอนุโลม 

 ๒.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 

รองสารวัตรสายงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แตจ่ะต้องมีระยะเวลา

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน รวมกับสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ใน

บังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน 

สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้  แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับรองผู้กำกับการ 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้าน 

การก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตร ในสายงานสอบสวน รวมกัน

แล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

 ๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้นตามบทเฉพาะกาลข้อ ๑ และ

ไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่จะต้องมีระยะเวลา

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 

๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้ง

เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ (สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน และจราจร) โดยจะต้อง

ผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวนตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

กำหนด 

 ๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ  

แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรงตำแหน่งต่อไปได้  
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หรือแต่งตั้งโยกย้ายในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อ

การร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม จะสามารถแต่งตั้ง

โยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้าน 

การก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวนตามหลักเกณฑ์ 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด 

๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ที่ได้รับ

การแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน  

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๔ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๒ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่ม

สายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการ

ร้าย) แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้น

สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะตอ้งมรีะยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

รองสารวัตรและสารวัตร ในสายงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ป ี

 ๖. นอกเหนือจากข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตร นอกกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๔ 

สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากไม่เคยดำรงตำแหน่ง 

รองสารวัตรสายงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตร 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน

หรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด  

 ๗. นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ในกรณี 

อ่ืน ๆ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับการ

แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวนตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด 
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 ๘. ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้ 

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น  ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และ

ตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

           ๙. ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม

อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่  ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงาน

สอบสวน,  กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจ

สอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ แต่มีคุณสมบัติในการดำรง

ตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้งมา

ดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

ทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น จะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวนตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด 

  ๓หมายเหตุ 

  ๑. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน  

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ ๔ และบท

เฉพาะกาลให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

๓.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สำนักงาน 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาต ิ

๔.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง 

ในสายงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง ไปดำรงตำแหน่งในหน่วย 

ที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติขอยกเว้น

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้ รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม 

๕.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทนประสบการณ์ 

งานสอบสวน โดยอาจใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
  

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  รองผู้กำกับการ (สืบสวน)    

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานสืบสวนในลักษณะผู้ชำนาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน

ระดบักองกำกบัการ รับผิดชอบงานสืบสวน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการสืบสวนก่อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ       

เพ่ือทราบข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 

เช่น การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล การแสวงหาข่าวจากแหล่งข่าวต่าง ๆ  

การตรวจสถานที่เกิดเหตุร่วมกับพนักงานสอบสวน เป็นต้น การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้อง

กระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้าย 

หรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการ  

แก่ประชาชน เป็นต้น ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ ในการสืบสวน วางแผนการสืบสวน ร่วมในการ

วางแผนป้องกันปราบปราม ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคล

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมา ตอบปัญหา 

และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่ 

ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 

 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒ ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชาคือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง

ตำแหน่งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน
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สอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไมก่็ได้ 

 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน 

ตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาตำรวจปราบปราม 

ยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ

ปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตร ในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 

  ๒บทเฉพาะกาล 

  ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (สืบสวน) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วย

โดยอนโุลม 

  ๒.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่เคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่ม 

สายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑  

ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อน 

บทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตร 

สายงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน รวมกับการดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในสายงาน

อ่ืนในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน

หรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑  

หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 

ในระดับผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

ทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กำกับการ 

ในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  

  ๓.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร

ขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้น 

ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑ และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ (สายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม สืบสวน และจราจร) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด   
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  ๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผล

ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรง

ตำแหน่งต่อไปได้ หรือแต่งตั้งโยกย้ายในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

จะสามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

  ๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

ที่ได้รับการแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน 

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๓ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๒ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการ 

ก่อการร้าย) แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป 

(ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม 

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไมน่้อยกว่า ๓ ป ี

  ๖.  นอกเหนือจากข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งในข้อ ๓ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากไม่เคย

ดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตั้งแต่

รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

จะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้น 

สายงานสอบสวน บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์

งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 ๗.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณี 

อ่ืน ๆ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 
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(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับ  

การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 ๘. ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ 

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

  ๙. ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาลของสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งสารวัตร 

ในข้อ ๒ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔  ปี   

จึงจะสามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นรองผู้กำกับการในสายงานนี้ได ้

  ๑๐. ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

โดยการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าว

ตามคุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ 

  ๑๑. ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงาน

สอบสวน,  กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจ

สอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ แต่มีคุณสมบัติในการดำรง

ตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้ ง 

มาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม

ทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น จะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑท์ี่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 

  ๓หมายเหตุ 

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน 

ที่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

  ๒.  หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ 

และผู้กำกับการในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ  
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หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนตั้งแต่

ระดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา 

  ๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

  ๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ ๓ วรรคสอง หมายถึง สำนักงาน 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

  ๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวนหรือหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ วรรคสอง  

ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติขอยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป  

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  

  ๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์
งานสอบสวน โดยอาจใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๓ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้กำกับการ (สืบสวน)  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานสืบสวนในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับ            

กองกำกับการ รับผิดชอบงานสืบสวน โดยปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการสืบสวนก่อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ       

เพ่ือทราบข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 

เช่น การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล การแสวงหาข่าวจากแหล่งข่าวต่าง ๆ     

การตรวจสถานที่เกิดเหตุร่วมกับพนักงานสอบสวน เป็นต้น การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้อง

กระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้าย 

หรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการ 

แก่ประชาชน เป็นต้น ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการสืบสวน วางแผนการสืบสวน ร่วมในการ

วางแผนป้องกันปราบปราม ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคล

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา 

และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วม

ประชุม ในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนด

นโยบาย การปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุ ง แก้ไข ติดตาม

ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบตั ิดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชาคือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 
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๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทยีบเท่า และ 

๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรใหญ่ หรือรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวนตาม 

วรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาการตำรวจปราบปราม 

ยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการ

พิเศษ ๑และกองบังคับการตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน

ปอ้งกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 
๒บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (สืบสวน) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วย

โดยอนุโลม 

๒.  ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ ที่ เคยดำรงตำแหน่ งตั้ งแต่รองสารวัตรขึ้ นไป 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่ งกลุ่ มสายงานป้องกันปราบปราม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บั งคับ (ก่อนวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้ งผู้ที่ ดำรงตำแหน่ งตามบทเฉพาะกาล  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่ อนบทเฉพาะกาลที่ แก้ ไขนี้ มี ผลใช้บั งคับ ซึ่ งมี คุณวุฒิ ตามข้อ ๑ หรือได้ รับการยกเว้น 

ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑ และไม่ เคยดำรงตำแหน่ งในสายงานสอบสวนหรือดำรงตำแหน่ งไม่ครบถ้วน  

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 

รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

จะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้งเลื่ อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้   

โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

กำหนด   

 ๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 

รวมทั้ งผู้ ที่ ดำรงตำแหน่ งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่ อนบทเฉพาะกาลที่ แก้ ไขนี้ มี ผลใช้ บั งคั บ  

แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรงตำแหน่งต่อไปได้  

หรือแต่งตั้งโยกย้ายในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารป้องกันปราบปราม  

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับ

การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม จะสามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
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ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน

สอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ 

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

  ๔.  นอกเหนือจากข้อ ๓ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ นอกกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม  แต่ เคยดำรงตำแหน่ งรองผู้ ก ำกั บการสายงานสอบสวน  ครบถ้ วน ตามคุ ณ สมบั ติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้  

หากไม่ เคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการสายงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ งจะต่อเนื่ องกันหรือไม่ก็ ได้  สามารถแต่ งตั้ งโยกย้ ายมาดำรงตำแหน่ งในกลุ่ มสายงาน 

ป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน 

ปฏิบั ติการป้องกันปราบปรามทางน้ ำ และต่อต้ านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่ านการทดสอบความรู้  

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด       

  ๕.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน 

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณีอ่ืน ๆ  

ให้ ถือว่าเป็นผู้ มี คุณสมบัติครบ สามารถแต่ งตั้ งโยกย้ ายตำแหน่ งในกลุ่ มสายงานป้องกันปราบปรามได้   

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้ง 

ไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้  จะต้องมีคุณสมบัติ 

ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ ง และจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทนประสบการณ์  

งานสอบสวน ตามหลักเกณฑท์ีส่ำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๖.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้ ให้

หมายความรวมถึ งตำแหน่ งที่ ทำหน้ าที่ นั้ น  ๆ มาก่ อนคุณสมบั ติ เฉพาะสำหรับ ตำแหน่ งนี้ ใช้ บั งคั บ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

๗.  ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ ที่ ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล 

ของสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่ง 

รองผู้กำกับการ ข้อ ๒ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กำกับการ ในสายงานสอบสวน  

หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  

จึงจะสามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้กำกับการในสายงานนี้ได้ 

๘.  ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม  

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ โดยการทดสอบความรู้ 

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งในข้อ ๔ 
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๙.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่

ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาการ

ตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ

ปฏิบัติการพิเศษ และ กองบังคับการตำรวจน้ำ แต่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกนัปราบปราม (ยกเว้น

สายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วย

ดังกล่าวข้างต้น จะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาตกิำหนด 
 

๓หมายเหต ุ

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน  

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

๒.  หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ 

และผู้กำกับการในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ  

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน  

ตั้งแต่ระดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา 

๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สำนักงาน 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ทีม่ิได้สังกดัสำนกังานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง 

ในสายงานสอบสวนหรือหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง 

ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติขอยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป  

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  

            ๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์
งานสอบสวน โดยอาจใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
-------------------------------------------------------- 

๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมือ่ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  รองผู้บังคับการ (สืบสวน) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานสืบสวนในลักษณะผู้เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้างาน

ระดบักองบังคับการ รับผิดชอบงานสืบสวน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษเกี่ยวกับการสืบสวนก่อนเกิดเหตุและการสืบสวน

หลังเกิดเหตุ เพ่ือทราบข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง 

หรือหลายอย่าง เช่น การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือ กลุ่มบุคคล การแสวงหาข่าว 

จากแหล่งข่าวต่าง ๆ การตรวจสถานที่เกิดเหตุร่วมกับพนักงานสอบสวน เป็นต้น การป้องกันปราบปราม 

ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการ

กระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือ

และบริการแก่ประชาชน เป็นต้น ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการสืบสวน วางแผนการสืบสวน  

ร่วมในการวางแผนป้องกันปราบปราม ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงาน

กับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง

เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่ 

ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชาคือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 

 ๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 
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๓.๑  ผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ  

ที่ทำหน้าที่สืบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  

๓.๒  ผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

 

บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (สืบสวน) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วย

โดยอนุโลม 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจที่ดำรง

ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 

จราจร บริหารงานป้องกนัปราบปราม ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ 

๓.  นอกจากข้อ ๑ และ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่

สืบสวน อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้ง โยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 

(ยกเว้นสายงานสอบสวน และปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่ง       

นอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๔.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำ

หนา้ที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

 

หมายเหตุ   

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ ง  ตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ งในข้อ ๓  

ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

สายงาน  สอบสวน 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสอบสวน เพ่ีอที่จะทราบข้อเท็จจริง 

หรือพิสูจน์ความผิด และเพ่ือจะเอาตัวผู้กระทำผิดมาฟ้องลงโทษ หรือเพ่ือที่จะทราบสาเหตุการตาย  

การเปรียบเทียบคดี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรวบรวมพยานหลักฐาน และการดำเนินการทั้งหลาย

ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนในทำนองเดียวกันที่ได้ทำ 

ในฐานะพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ปฏิบัติงานป้องกัน

ปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ และปฏิบัติ งานอ่ืน 

ที่เก่ียวเนื่องกับงานสอบสวน 

ชื่อ  ชั้น  ยศ  ของตำแหน่ง 

ตำแหน่งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตำแหน่ง ดังนี้คือ 

รองสารวัตร (สอบสวน)    ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 

สารวัตร (สอบสวน)    ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 

 รองผู้กำกับการ (สอบสวน)   พ.ต.ท. 

ผู้กำกับการ (สอบสวน)    พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 

รองผู้บังคับการ (สอบสวน)   พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.(พิเศษ) 

 

บททั่วไป 

หากมีกรณีที่ต้องตีความคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ถ้าเป็นกรณีเล็กน้อยไม่กระทบ 

ต่อระบบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งภาพรวม ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติตีความตามเจตนารมณ์  

ของการปรับปรุงแก้ไขคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง การคุ้มครองสิทธิของผู้ที่ เคยดำรงตำแหน่ง  

อยู่ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามอยู่ก่อนเท่าที่ไม่ขัดต่อเจตนารมณ์ข้างต้น และหลักเกณฑ์คุณสมบัติ  

หรือบทเฉพาะกาลทีใ่กล้เคียงอย่างยิ่ง ตามลำดับ 
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ชื่อตำแหน่ง  รองสารวัตร (สอบสวน) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานสอบสวนที่ค่อนข้างยากมาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการสอบสวน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ

หลายอย่าง เช่น การรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ 

ด้วยการรับคำร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ การตรวจสถานที่ เกิดเหตุ  การชันสูตรพลิกศพ การเก็บรักษา

พยานหลกัฐาน การถามและบันทึกปากคำบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เข้าเป็นสำนวนการสอบสวน

หรือสำนวนชันสูตรพลิกศพ เป็นต้น การดำเนินการตามบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

หรือกฎหมายอ่ืนในทำนองเดียวกันที่ทำในฐานะพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา  หรือกรณี 

การตายโดยผิดธรรมชาติ ด้วยการออกหมายเรียก หมายค้น หมายจับ การค้นตัวบุคคลหรือสถานที่ การควบคุม 

การปล่อยชั่วคราว การผัดฟ้องหรือฝากขัง การทำความเห็นและดำเนินการกับสำนวนการสอบสวนหรือสำนวน

ชันสูตรพลิกศพ เป็นต้น การเปรียบเทียบคดี และการดำเนินการเกี่ยวกับสำนวนการเปรียบเทียบ การป้องกัน

ปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับ  

การแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับปราบปรามและจับกุม  ผู้กระทำผิด 

การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น การเก็บรวบรวมสถิติ

ข้อมูล การศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานสอบสวน เป็นต้น หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๒.  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้องศึกษา

สำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะและกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรอืเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๓.  ได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

๔.  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร 
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บทเฉพาะกาล 

๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๒ ในส่วนที่ต้องบังคับให้ศึกษากฎหมายไทย 

ตามที่กำหนด ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับผู้ได้รับคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๒ ดังกล่าว  

และเคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตั้งแต่ระดับรองสารวัตรขึ้นไป อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้ใช้บังคับ 

 ๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ สอบสวน  

อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้  

แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานสอบสวน (ไม่ว่าจะยังอยู่ในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม หรือได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามก็ตาม) การจะแต่งตั้ง

กลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
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ชื่อตำแหน่ง  สารวัตร (สอบสวน) 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานสอบสวนที่ยากมาก ภายใต้การตรวจสอบบ้าง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า

หน่วยงานระดับแผนก รับผิดชอบงานสอบสวน โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

หรือปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการสอบสวน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 

เช่น การรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ด้วยการรับ 

คำร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ การตรวจสถานที่เกิดเหตุ การชันสูตรพลิกศพ การเก็บรักษาพยานหลักฐาน การถาม

และบันทึกปากคำบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เข้าเป็นสำนวนการสอบสวน หรือสำนวนชันสูตร 

พลิกศพ เป็นต้น การดำเนินการตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีการพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอ่ืน

ในทำนองเดียวกันที่ทำในฐานะพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับความผิดที่กล่าว หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ

ด้วยการออกหมายเรียก หมายค้น หมายจับ การค้นตัวบุคคลหรือสถานที่ การควบคุมการปล่อยชั่วคราว  

การผัดฟ้องหรือฝากขัง การทำความเห็นและดำเนินการกับสำนวนการสอบสวน หรือสำนวนชันสูตรพลิกศพ 

เป็นต้น การเปรียบเทียบคดีและการดำเนินการเกี่ยวกับสำนวนการเปรียบเทียบการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่              

ที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนดให้โดยเฉพาะ เช่น การเป็นพนักงานฝ่ายปกครอง  หรือตำรวจ      

ชั้นผู้ใหญ่ การเป็นพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำ  

อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิดเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปราม  

และจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือ และบริการแก่ประชาชน เป็นต้น ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ 

มาใช้ในการสอบสวน วางแผนการสอบสวน ร่วมในการวางแผนการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้ 

และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษา

แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่วางแผน 

มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล  

ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะและกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  ได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

๑.๔  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าร้อยตำรวจเอก และ 

๓.  สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 

๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ที่กำหนด ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร (สอบสวน) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

จะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

 
๑บทเฉพาะกาล 

๑. บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (สอบสวน) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วย

โดยอนุโลม 

  ๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจ 

ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

ใช้บังคับ หรือก่อนการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้ 

๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง  

รองสารวัตรสายงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่จะต้องมีระยะเวลา

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน รวมกับสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ใน

บังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน  

ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งในระดับรองผู้กำกับการ  

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้าน 

การก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตรในสายงานนี้ หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
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 ๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ที่ ได้รับ

การแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน  

ไม่ครบถ้วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๓ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรง

ตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งในระดับรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม

ต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลา

การดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตรในสายงานนี้ หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่

หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรนอกสายงานสอบสวน ซึ่งเคยดำรงตำแหน่ง  

รองสารวัตร สายงานสอบสวน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หากได้รับการแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งสารวัตร

สายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ให้อยู่ใน

บังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน  

อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่   

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณีอ่ืน ๆ ให้ถือว่า  

เป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในสายงานสอบสวนได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้ง  

ไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานสอบสวน การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้จะต้องมีคุณสมบัติ 

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๗.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้   

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่ง

เทียบเท่าด้วย 

 
๒หมายเหตุ 

๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน  

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้ เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้  

มีผลใช้บังคับ 

๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  รองผู้กำกับการ (สอบสวน) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานสอบสวนในลักษณะผู้ชำนาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วย 

ระดับกองกำกับการ รับผิดชอบงานสอบสวน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการสอบสวน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง  

หรือหลายอย่าง เช่น การรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ 

ด้วยการรับคำร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ การตรวจสถานที่เกิดเหตุ การชันสูตรพลิกศพ การเก็บรักษาพยาน  

หลักฐาน การถามและบันทึกปากคำบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เข้าเป็นสำนวนการสอบสวน 

หรือสำนวนชันสูตรพลิกศพ เป็นต้น การดำเนินการตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 

ความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนในทำนองเดียวกันที่ทำในฐานะพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา  

หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ด้วยการออกหมายเรียก หมายค้น หมายจับ การค้นตัวบุคคล หรือสถานที่

การควบคุม การปล่อยชั่วคราว การผัดฟ้องหรือฝากขัง การทำความเห็นและดำเนินการกับสำนวนการสอบสวน

หรือสำนวนชันสูตรพลิกศพ เป็นต้น การเปรียบเทียบคดีและการดำเนินการกับสำนวนการเปรียบเทียบ  

การปฏิบัติ ตามอำนาจหน้าที่ที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนดให้โดยเฉพาะ เช่น การเป็นพนักงาน

ฝ่ายปกครอง หรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ การเป็นพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ การป้องกันปราบปราม ในกรณี 

ที่มีความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิดเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น  

การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น ศึกษา

และนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการสอบสวน วางแผนการสอบสวน ร่วมในการวางแผนการป้องกันปราบปราม 

ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่ 

ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้  จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 
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๑.๓  ได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

๑.๔  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้  ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคย

ดำรงตำแหน่งสารวัตร (สอบสวน) ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

 
๑บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (สอบสวน) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้

ด้วยโดยอนุโลม 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจที่ดำรง

ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการสายงานสอบสวน อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

ใช้บังคับ หรือก่อนการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้ 

 ๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่ม

สายงานป้องกันปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้

บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบท  

เฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตร 

สายงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลา  

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน รวมกับการดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร

ขึ้นไปในสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

จะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ แต่หากจะเลื่อน

ตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ และสายงานต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตร  

และรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้า

หน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

ที่ได้รับการแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน 

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๓ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรง

ตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งในระดับผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป 

(ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กำกับการในสายงานนี้ หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่

หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
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๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกสายงานสอบสวน ซึ่งเคยดำรงตำแหน่ง

สารวัตรสายงานสอบสวน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หากได้รับการแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ

สายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ให้อยู่ใน

บังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการสายงานสอบสวน 

อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ.๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณีอ่ืน ๆ ให้ถือว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในสายงานสอบสวนได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่ง

นอกสายงานสอบสวน การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๗.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

๘.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาลของสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งสารวัตร

ในข้อ ๓ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตรในสายงานสอบสวน  หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี จึงจะ

สามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นรองผู้กำกับการในสายงานนี้ได ้

 
๒หมายเหตุ  

๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดงักล่าวเมือ่การแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ 

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้กำกับการ (สอบสวน)  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานสอบสวนในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับ           

กองกำกับการ รับผิดชอบงานสอบสวน โดยปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอบสวน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง

หรือหลายอย่าง เช่น การรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ  

ด้วยการรับคำร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ การตรวจสถานที่เกิดเหตุ การชันสูตรพลิกศพ การเก็บรักษาพยาน  

หลักฐาน การถามและบันทึกปากคำบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เข้าเป็นสำนวนการสอบสวน 

หรือสำนวนชันสูตรพลิกศพ เป็นต้น การดำเนินการตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา  

ความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนในทำนองเดียวกันที่ได้ทำในฐานะพนักงานสอบสวน เกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา

หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ด้วยการออกหมายเรียก หมายค้น หมายจับ การค้นตัวบุคคล หรือสถานที่ 

การควบคุม การปล่อยชั่วคราว การผัดฟ้องหรือฝากขัง การทำความเห็นและดำเนินการกับสำนวนการสอบสวน

หรือสำนวนชันสูตรพลิกศพ เป็นต้น การเปรียบเทียบคดีและการดำเนินการกับสำนวนการเปรียบเทียบ  

การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนดให้โดยเฉพาะ เช่น การเป็นพนักงาน    

ฝ่ายปกครอง หรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ การเป็นพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ การป้องกันปราบปรามในกรณี  

ที่มีความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น 

การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น ศึกษา

และนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการสอบสวน วางแผนการสอบสวน ร่วมในการวางแผนการป้องกันปราบปราม 

ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย

และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนด

นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่  และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม

ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้  จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  ได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

๑.๔  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ 

๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ที่กำหนด ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้  ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ (สอบสวน) ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  

 
๑บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (สอบสวน) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้

ด้วยโดยอนุโลม 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจ 

ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้กำกับการสายงานสอบสวน อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้

ใช้บังคับ หรือก่อนการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้ 

๓. นอกจากข้อ ๑ และข้อ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการสายงานสอบสวน 

อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบ

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานสอบสวน  

การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 ๔. ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

๕. ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ ที่ ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล 

ของสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม  

ตำแหน่ งรองผู้กำกับการในข้อ ๓ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ งสารวัตรและรองผู้กำกับการ  

ในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี จึงจะสามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้กำกับการในสายงานนี้ได้ 
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๒หมายเหตุ  

๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน  

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ 

๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  รองผู้บังคับการ (สอบสวน) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานสอบสวนในลักษณะผู้เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้า

หน่วยงานระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานสอบสวน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษเกี่ยวกับการสอบสวน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด

อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา  หรือกรณีการตาย 

โดยผิดธรรมชาติ ด้วยการรับคำร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ การตรวจสถานที่เกิดเหตุ การชันสูตรพลิกศพ การเก็บ

รักษาพยานหลักฐาน การถามและบันทึกปากคำบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เข้าเป็นสำนวน 

การสอบสวน หรือสำนวนชันสูตรพลิกศพ เป็นต้น การดำเนินการตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนในทำนองเดียวกันที่ได้ทำในฐานะพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับความผิด  

ที่กล่าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ด้วยการออกหมายเรียก หมายค้น หมายจับ การค้นตัวบุคคล

หรือสถานที่ การควบคุม การปล่อยชั่วคราว การผัดฟ้องหรือฝากขัง การทำความเห็นและดำเนินการกับสำนวน

การสอบสวนหรือสำนวนชันสูตรพลิกศพ เป็นต้น การเปรียบเทียบคดีและการดำเนินการกับสำนวน  

การเปรียบเทียบ การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนดให้โดยเฉพาะ  

เช่น การเป็นพนักงานฝ่ายปกครอง หรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ การเป็นพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ การป้องกัน

ปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุ ร้าย 

หรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือ และบริการ 

แก่ประชาชน เป็นต้น ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการสอบสวน วางแผนการสอบสวน ร่วมในการ  

วางแผนการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการ ติดต่อประสานงานกับบุคคล 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา 

และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วม

ประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่ สังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่ 

ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
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๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  ได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

๑.๔  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 

๓.  ๑ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคย

ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ (สอบสวน) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน

หรือไมก่็ได้ 

 
๒บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (สอบสวน) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้

ด้วยโดยอนุโลม 

๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง รองผู้บังคับการสายงานสอบสวน  

อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งก่อนการแก้ไข

บทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้ ง

ไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานสอบสวน การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๓.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำห รับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

 
๓หมายเหตุ   

   การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้นับ 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ   

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

สายงาน  จราจร 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานจราจร เพ่ีอให้เกิดความสะดวกปลอดภัย 

แก่ประชาชน ป้องกันมิให้มีการกระทำผิดทางจราจร จับกุมผู้กระทำผิดทางการจราจร ซึ่งมีลักษณะงาน  

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบ ระเบียบ แก้ไขปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องเกี่ยวกับการจราจร จัดและควบคุม

การจราจร ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ  

หรือข้อบังคับ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวเนื่องกับงานจราจร 

 

ชื่อ  ชั้น  ยศ  ของตำแหน่ง 

ตำแหน่งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตำแหน่ง ดังนี้คือ  

ผู้บังคับหมู่ (จราจร)   ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 

รองสารวัตร (จราจร)   ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ.  

สารวัตร (จราจร)    ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 

 รองผู้กำกับการ (จราจร)   พ.ต.ท.  

ผู้กำกับการ (จราจร)   พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 

รองผู้บังคับการ (จราจร)   พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. (พิเศษ) 

 

บททั่วไป 

หากมีกรณีท่ีต้องตีความตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ถ้าเป็นกรณีเล็กน้อยไม่กระทบ

ต่อระบบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งภาพรวม ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติตีความตามเจตนารมณ์  

ของการปรับปรุงแก้ไขคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง การคุ้มครองสิทธิของผู้ที่ เคยดำรงตำแหน่ง 

อยู่ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามอยู่ก่อนเท่าที่ ไม่ขัดต่อเจตนารมณ์ข้างต้น และหลักเกณฑ์คุณสมบัติ   

หรือบทเฉพาะกาลที่ใกล้เคียงอย่างยิ่งตามลำดับ แล้วแต่กรณี 
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้บังคับหมู่ (จราจร) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานจราจร ภายใต้การกำกับการตรวจสอบโดยทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจราจร เช่น การจัดและควบคุมการจราจร การป้องกันการกระทำผิด  

ทางการจราจร การจับกุมผู้กระทำผิดทางการจราจร ดำเนินการเบื้องต้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุจราจร ให้คำแนะนำ

ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับการจราจรแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในงานจราจร เป็นต้น การป้องกันปราบปราม  

ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับการแก้ไข 

ก่อนจะมีการกระทำผิดเหตุร้าย หรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด  

การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น การเก็บรวบรวมสถิติ

ข้อมูล หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ

ตามท่ี ก.ตร. กำหนด 

๑.๒  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. กำหนด และ 

๒.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ลูกแถว หรือผู้บังคับหมู่  (ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

 

บทเฉพาะกาล 

๑.  ผู้ที่สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ ตามที่ ก.ตร. 

กำหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งลูกแถว (ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม) หรือหลักสูตรสืบสวนคดีอาญาชั้ นประทวน หรือหลักสู ตรการฝึกอบรมพลตำรวจ  

ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน หรือหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกเข้ารับราชการตำรวจ

รถไฟของตำรวจรถไฟ หรือคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (จราจร)  

และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
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๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๒ ในส่วนที่บังคับให้ต้องดำรงตำแหน่ง ลูกแถว หรือ

ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ใช้บังคับกับผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคย

ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ สืบสวน หรือจราจร มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้มีผลใช้บังคับ 

๓.  นอกจากข้อ ๑ และ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่ ที่ทำหน้าที่จราจร 

อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ได้  

แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรง

ตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 

หมายเหตุ 

๑.  คุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่ (จราจร) 

ได้แก่ 

๑.๑  สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการ

ตำรวจชั้นประทวนและชั้นพลตำรวจ ผนวกกับการฝึกอบรมชัยยะหรือหลักสูตรการฝึกอบรมต่อต้าน  

และปราบปรามการก่อความไม่สงบ 

๑.๒  สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยต่าง ๆ จัดให้มีขึ้น เพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับ

การป้องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นผู้อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 

๑.๓  คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (จราจร)  

โดยจะต้องสำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน 

และชั้นพลตำรวจ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมต่อต้านและปราบปราม 

การก่อความไม่สงบ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยต่าง ๆ จัดให้มีขึ้น เพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน

ปราบปรามโดยเฉพาะ ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นผู้อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  

๓ เดือน ทั้งนี้ ให้ใช้คุณวุฒิข้อนี้ได้เฉพาะในการแต่งตั้งโยกย้ายเท่านั้น ห้ามใช้ในการบรรจุ 

๒.  ให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและคุณวุฒิ

ระดับผู้บังคับหมู่ กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งควบ (ผู้บังคับหมู่ -  

รองสารวัตร) กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อ ๒๘ ก.ย.๕๔ 

ด้วย  
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ชื่อตำแหน่ง  รองสารวัตร (จราจร) 

 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานจราจรที่ค่อนข้างยากมาก ภายใต้การกำกับการตรวจสอบโดยทั่วไป และอาจได้รับ

มอบหมายให้ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจจำนวนหนึ่งด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  

ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ ง 

หรือหลายอย่าง เช่น การจัดและควบคุมการจราจร การป้องกันการกระทำผิดทางการจราจร การจับกุม

ผู้กระทำผิดทางการจราจร ดำเนินการเบื้องต้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุจราจร ให้ความรู้ ให้คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูล

เกี่ยวกับการจราจรแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในงานจราจร เป็นต้น การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มี  

ความจำเป็นต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับการแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด

เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือ และบริการ

แก่ประชาชน เป็นต้น ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน

แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น การเก็บรวบรวมสถิติข้อมูล การศึกษา  และเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับงานจราจร เป็นต้น หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๒.  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้องศึกษา

สำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๓.  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร 

 

บทเฉพาะกาล 

๑.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าทีป่ฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม สืบสวน จราจร ต่อต้านการก่อการร้าย และมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้อยู่ก่อน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 

๑.๑  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย  

การปกครอง หรือรัฐประศาสนศาสตร์ แต่ไม่สำเร็จวิชากฎหมายไทยตามที่กำหนด 

๑.๒  สำเร็จหลักสูตรที่กรมตำรวจจัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจ 

ชั้นสัญญาบัตร ที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 
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๑.๓  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน

นายเรืออากาศ หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาการตำรวจจากต่างประเทศ หรือสำเร็จหลักสูตรสืบสวนคดีอาญา

ชั้นสัญญาบัตร  

๑.๔  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการปกครอง หรือ 

รัฐประศาสนศาสตร์ โดยสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษา

เพ่ือการได้รับปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

๑.๕  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ ตามที่ 

ก.ตร. กำหนด หรือสำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ ตามที่ 

ก.ตร. กำหนด หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ลูกแถว หรือ ผู้บังคับหมู่ 

(ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) และสำเร็จหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดให้มีขึ้น  เพ่ือการอบรม      

เป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 

๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่จราจร อยู่ก่อน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้ง โยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้  

(ยกเว้น สายงานสอบสวน และปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่ง       

นอกกลุ่ มสายงานป้ องกันปราบปราม การจะแต่ งตั้ งกลับมาดำรงตำแหน่ งนี้ จะต้องมีคุณสมบั ติ  

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑.๕ ให้ถือเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้   

เพียงเท่าที่มีระเบียบหลักเกณฑ์หรือโครงการใดกำหนดรับรองคุณวุฒิดังกล่าวไว้ อยู่ก่อนคุณสมบัติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ เฉพาะกรณีที่มีความสำคัญจำเป็นอย่างยิ่ง หรือมีเงื่อนไขบังคับอันไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ โดยต้องสำเร็จหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดให้มีขึ้น เพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจ

ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  
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ชื่อตำแหน่ง  สารวัตร (จราจร) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานจราจรที่ยากมาก ภายใต้การตรวจสอบบ้าง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า

หน่วยงานระดับแผนก รับผิดชอบงานจราจร โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

หรือปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 

เช่น การจัดและควบคุมการจราจร การป้องกันการกระทำผิดทางการจราจร การจับกุมผู้กระทำผิด  

ทางการจราจร ให้ความรู้ ให้คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับการจราจรแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในงาน

จราจร เป็นต้น การดำเนินการในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่

โดยเฉพาะ เช่น  การดำเนินการในฐานะเป็นเจ้าพนักงานจราจร การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มี 

ความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับการแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น 

การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น  

ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการจราจร วางแผนจราจร ร่วมในการวางแผนการป้องกันปราบปราม  

ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่วางแผน

มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล 

ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะและกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้  จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าร้อยตำรวจเอก และ 

๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
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๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ที่กำหนด ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในสายงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับ  

ในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคน 

เข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ  ๑และกองบังคับการ 

ตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใด

ตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

 
๒บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (จราจร) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วย 

โดยอนุโลม 

 ๒.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง  

รองสารวัตรสายงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่จะต้องมีระยะเวลา

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน รวมกับสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้   

ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืน

ครบถ้วน สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ ได้ แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ 

รองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตร ในสายงานสอบสวน 

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

 ๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้นตามบทเฉพาะกาล ในข้อ ๑ 

และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  แต่จะต้องมี

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หากมีคุณสมบั ติ อ่ืนครบถ้วน  

ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
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๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ  

แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรงตำแหน่งต่อไปได้  

หรือแต่งตั้งโยกย้ายในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อ  

การร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม จะสามารถแต่งตั้ง

โยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อ  

การร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ที่ได้รับ

การแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน  

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๔ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๒ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่ม

สายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการ

ร้าย) แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้น

สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

รองสารวัตรและสารวัตรในสายงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

๖.  นอกเหนือจากข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรนอกกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๔ 

สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากไม่เคยดำรงตำแหน่ง  

รองสารวัตรสายงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตร  

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน

หรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน  

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๗.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณี  

อ่ืน ๆ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับ  

การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมี
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คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๘.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มา ก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

๙.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงาน

สอบสวน,  กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจ

สอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ แต่มีคุณสมบัติในการดำรง

ตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้ง 

มาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  

ทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น จะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
 

๓หมายเหตุ  

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน 

ทีส่ำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

๓.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สำนักงาน 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

๔.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง ไปดำรงตำแหน่งในหน่วย 

ที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติขอยกเว้น

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม 

๕.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์ 

งานสอบสวน โดยอาจใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  รองผู้กำกับการ (จราจร) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานจราจรในลักษณะผู้ชำนาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน

ระดับกองกำกับการ รับผิดชอบงานจราจร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง 

หรือหลายอย่าง เช่น การจัดและควบคุมการจราจร การป้องกันการกระทำผิดทางการจราจร การจับกุม

ผู้กระทำผิดทางการจราจร ให้ความรู้ ให้คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับการจราจรแก่ประชาชน  

เพ่ือประโยชน์ในงานจราจร เป็นต้น การดำเนินการในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนดให้เป็น

อำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ เช่น การดำเนินการในฐานะเป็นเจ้าพนักงานจราจร การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มี 

ความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับการแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้าย หรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น 

การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน ศึกษาและนำ

วิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการจราจร วางแผนการจราจร ร่วมในการวางแผนการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้

และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษา

แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่

ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้วยังทำหน้าที่ 

ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที ่ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง

ตำแหน่งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน
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สอบสวน ตำแหน่ งใดตำแหน่ งหนึ่ งหรือหลายตำแหน่ ง รวมกันแล้วไม่น้ อยกว่า  ๒  ปี  ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน 

ตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาตำรวจปราบปราม  

ยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ

ปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรในกลุ่ มสายงาน

ป้องกนัปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 
๒บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (จราจร) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วย 

โดยอนุโลม  

๒.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ เคยดำรงตำแหน่ งตั้ งแต่ รองสารวั ตรขึ้น ไป 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง

ตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ แต่จะต้องมี

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน รวมกับการดำรงตำแหน่งตั้งแต่

รองสารวัตรขึ้นไปในสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้  

แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตร

และรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวห น้า

หน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

  ๓.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร

ขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้น 

ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑ และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หากมี

คุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด   
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๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้  

มีผลใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรง

ตำแหน่งต่อไปได้ หรือแต่งตั้งโยกย้ายในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

จะสามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน  

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

ที่ได้รับการแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน 

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๓ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๒ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่ม

สายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการ

ร้าย) แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสาย

งานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

สารวัตรและรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้า

หน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๖.  นอกเหนือจากข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งในข้อ ๓ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากไม่เคย

ดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  

ตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 

(ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติ การ

ป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๗.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณี  

อ่ืน ๆ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับ  
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การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ื อทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๘.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

๙.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาลของสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งสารวัตร 

ในข้อ ๒ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี จึงจะสามารถ

เลื่อนตำแหน่งเป็นรองผู้กำกับการในสายงานนี้ได้ 

๑๐.  ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

โดยการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าว  

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ 

๑๑.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงาน

สอบสวน,  กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจ

สอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ แต่มีคุณสมบัติในการดำรง

ตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้ง  

มาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม

ทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น จะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 
๓หมายเหตุ  

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน  

ทีส่ำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ   

๒.  หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ 

และผู้กำกับการ ในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน 

ตั้งแต่ระดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา 
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๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ วรรคสอง หมายถึง สำนักงาน 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ทีม่ิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวนหรือหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ วรรคสอง  

ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงาน      

ตำรวจแห่งชาติขอยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป  

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  

๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์ 

งานสอบสวน โดยอาจใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๓ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้กำกับการ (จราจร)   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานจราจรในลักษณะผู้ เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 

ระดับกองกำกับการ รับผิดชอบงานจราจร โดยปกครองผู้ ใต้บั งคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  

และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง 

หรือหลายอย่าง เช่น การจัดและควบคุมการจราจร การป้องกันการกระทำผิดทางการจราจร การจับกุม

ผู้กระทำผิดทางการจราจร ให้ความรู้ ให้คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับการจราจรแก่ประชาชน  

เพ่ือประโยชน์ในงานจราจร เป็นต้น การดำเนินการในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนด 

ให้เป็นอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ เช่น การดำเนินการในฐานะเป็นเจ้าพนักงานจราจร การป้องกันปราบปราม 

ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับการแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายรุนแรงเกิดขึ้น 

การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชนเป็นต้น ศึกษา 

และนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการจราจร วางแผนการจราจร ร่วมในการวางแผนการป้องกันปราบปราม 

ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน 

แก่ข้าราชการตำรวจระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน  

ที่สังกัด ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนด

นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่  และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม 

ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ 



หน้า | ๗๕ 

 

๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรใหญ่ หรือรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้ว    

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ งในสายงานสอบสวน  และหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน 

ตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาการตำรวจปราบปราม

ยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ 

ปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่ม

สายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 
๒บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (จราจร) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วย 

โดยอนุโลม  

๒.  ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ ที่เคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไป 

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้น  

ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑ และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนหรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน  

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง

ตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หากมีคุณสมบัติ อ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น  

ในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด   

 ๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ  

แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรงตำแหน่งต่อไปได้ 

หรือแต่งตั้งโยกย้ายในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารป้องกันปราบปราม 

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย)  

แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม จะสามารถแต่งตั้งโยกย้าย  

มาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารป้องกันปราบปราม  

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย)  
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โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด 

๔.  นอกเหนือจากข้อ ๓ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ สายงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติ  

เฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 

หากไม่เคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการสายงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน

สอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ 

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด       

๕.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ 

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณีอ่ืน ๆ 

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้  

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับ  

การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์

งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๖.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

๗.  ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล 

ของสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม 

ตำแหน่งรองผู้กำกับการในข้อ ๒ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กับการในสายงาน

สอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี จึงจะสามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้กำกับการในสายงานนี้ได ้

๘.  ข้าราชการตำรวจที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

โดยการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าว 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ 

๙.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงาน
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สอบสวน, กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจ

สอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ แต่มีคุณสมบัติในการดำรง

ตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้ง 

มาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม

ทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น จะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 
๓หมายเหตุ  

            ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน  

ทีส่ำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

๒.  หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ 

และผู้กำกับการ ในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ  

หรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน 

ตั้งแต่ระดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา 

๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สำนักงาน 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวน หรือหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง  

ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติขอยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  

๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์ 

งานสอบสวน โดยอาจใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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ชื่อตำแหน่ง  รองผู้บังคับการ (จราจร) 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานจราจรในลักษณะผู้เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน

ระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานจราจร และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษเกี่ยวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด

อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การจัดและควบคุมการจราจร การป้องกันการกระทำผิดทางการจราจร  

การจับกุมผู้กระทำผิดทางการจราจร ให้ความรู้ ให้คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับการจราจรแก่ประชาชน            

เพ่ือประโยชน์ในงานจราจร เป็นต้น การดำเนินการในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนดให้เป็น

อำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ เช่น การดำเนินการในฐานะเป็นเจ้าพนักงานจราจร การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มี

ความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับการแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ 

ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ 

มาใช้ในการจราจร วางแผนการจราจร ร่วมในการวางแผนการป้องกันปราบปราม ติดต่อประสานงานกับบุคคล

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจระดับ

รองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่

ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่ 

ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ ได้  

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 

๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 
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๓.๑  ผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ  

ที่ทำหน้าที่จราจร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  

๓.๒  ผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

 

บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (จราจร) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วย 

โดยอนุโลม  

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจที่ดำรง

ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 

จราจร บริหารงานป้องกันปราบปราม ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ 

 ๓.  นอกจากข้อ ๑ และ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่

จราจร อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ 

(ยกเว้นสายงานสอบสวน และปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่ง

นอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๔.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง 

ที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหนง่เทียบเทา่ด้วย 

 

  หมายเหตุ  

  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้นับ 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ   
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

  สายงาน  บริหารงานป้องกันปราบปราม 

 

  ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

  สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ในฐานะ

หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันปราบปราม      

การกระทำผิด การเกิดเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง อันเป็นการรบกวนความสงบสุขของประชาชน หรือความสงบ

เรียบร้อยของสังคม การสืบสวน การสอบสวน การจราจร หลายด้านรวมกัน และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง  

กับงานบริหารป้องกันปราบปราม 

 

  ชื่อ  ชั้น  ยศ  ของตำแหน่ง  

   ตำแหน่งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตำแหน่ง ดังนี้คือ 

  สารวัตร (บริหารงานป้องกันปราบปราม) ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 

  สารวัตรใหญ่, รองผู้กำกับการ (บริหารงานป้องกันปราบปราม) พ.ต.ท. 

  ผู้กำกับการ (บริหารงานป้องกันปราบปราม) พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 

  รองผู้บังคับการ (บริหารงานป้องกันปราบปราม) พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.(พิเศษ) 

  ผู้บังคับการ (บริหารงานป้องกันปราบปราม) พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 

 

  บททั่วไป 

  หากมีกรณีที่ต้องตีความคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ถ้าเป็นกรณีเล็กน้อยไม่กระทบ  

ต่อระบบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งภาพรวม ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติตีความตามเจตนารมณ์ 

ของการปรับปรุงแก้ไขคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง การคุ้มครองสิทธิของผู้ที่ เคยดำรงตำแหน่ง  

อยู่ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนเท่าที่ไม่ขัดต่อเจตนารมณ์ข้างต้น และหลักเกณฑ์คุณสมบัติ 

หรือบทเฉพาะกาลที่ใกล้เคียงอย่างยิ่ง ตามลำดับ แล้วแต่กรณี 
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  ชื่อตำแหน่ง  สารวัตร (บริหารงานป้องกันปราบปราม)  

 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ หรือหน่วยงานระดับแผนก ที่ปฏิบัติงานป้องกัน

ปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร รวมกันตั้งแต่สองงานขึ้นไป โดยควบคุมตรวจสอบ         

การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ หรือปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย       

   

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ 

ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล ติดต่อประสานงานและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง        

ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินการในกรณีที่มีกฎหมายระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนด  

ให้เป็นอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ เช่น การดำเนินการในฐานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครอง หรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ 

พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ เจ้าพนักงานจราจร นายทะเบียนต่าง ๆ การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มี  

ความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรื อเหตุรุนแรงเกิดขึ้น  

การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่ วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น  

การดำเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลืองานของทางราชการ

ตำรวจ ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน  

ในหน้าที่ ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

   

    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

   ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

    ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

    ๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าร้อยตำรวจเอก และ 

  ๓.  สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 

 ๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา        

ที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในสายงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคั บ 

ในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน, กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคน 

เข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการ

ตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใด

ตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ป ี

๒สำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน จะต้องผ่าน 

การทดสอบความรู้สำหรับหัวหน้าสถานีตำรวจหรือหน่วยงานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด  

 

  ๓บทเฉพาะกาล 

   ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑ 

ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ง

เข้ามาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน จะต้องมี

คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๑ 

  ๒.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 

รองสารวัตรสายงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่จะต้องมีระยะเวลา

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน รวมกับสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม มาแล้วไม่น้ อยกว่า ๒ ปี  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้   

ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืน

ครบถ้วน สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ ได้ แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ  

รองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กำกับการในสายงาน

สอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้ ว 

ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

  ๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ 

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้นตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑  

และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  แต่จะต้องมี

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ ได้ หากมีคุณสมบัติ อ่ืนครบถ้วน  

ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
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  ๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม 

อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้ 

มีผลใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรง

ตำแหน่งต่อไปได้ หรือแต่งตั้งโยกย้ายดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่ง

นอกสายงานนี้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้  

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ที่ได้รับ

การแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน  

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๒ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรง

ตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับสารวัตรใหญ่หรือรองผู้กำกับการในสายงานนี้

ต่อไป จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

 ๖.  นอกเหนือจากข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรนอกกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในข้อ ๔ 

สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากไม่เคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรสายงาน

สอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้ง

โยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์  

งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๗.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรในกลุ่มสายงาน 

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณีอ่ืน ๆ 

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้  

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับ  

การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งสายงานนี้ 

จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทน

ประสบการณง์านสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๘.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 
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๙.  ข้าราชการตำรวจที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

โดยการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าว 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในส่วนที่บังคับให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน เพ่ือเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในข้อ ๔ 

๑๐.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มี

ตำแหน่งพนักงานสอบสวน , กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด , สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  

และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ 

แต่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น 

จะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด 

 
๔หมายเหตุ 

๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน 

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ 

 ๒.  หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ

และผู้กำกับการ ในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ  

หรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน  

ตั้งแต่ระดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา 

๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ในข้อ ๔  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 

ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง ไปดำรงตำแหน่งในหน่วย 

ที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติขอยกเว้น

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป  

                 หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  
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๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้สำหรับหัวหน้าสถานี  

หรือหน่วยงานสอบสวน และหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน โดยอาจใช้

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ ข้อ ๔ วรรคสาม แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๔ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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  ชื่อตำแหน่ง  สารวัตรใหญ่ (บริหารงานป้องกันปราบปราม)   

 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ หรือหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนกขนาดใหญ่           

ทีป่ฏิบัติงานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร รวมกันตั้งแต่สองงานขึ้นไป โดยควบคุม

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ หรือปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ 

ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล ติดต่อประสานงานและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง        

ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ การดำเนินการในกรณีที่มีกฎหมายระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนด  

ให้เป็นอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ เช่น การดำเนินการในฐานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ 

พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ เจ้าพนักงานจราจร นายทะเบียนต่าง ๆ การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มี  

ความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น     

การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น         

การดำเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลืองานของทางราชการ

ตำรวจ ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ        

งานในหน้าที่ ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

   ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

    ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

    ๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

  ๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด         

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้ งข้าราชการตำรวจ ทั้ งนี้  ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่

หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไมน่้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลา

การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  

ตามวรรคหนึ่ง ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงานสอบสวน , กองบัญชาการตำรวจ 

ปราบปรามยาเสพติ ด , สำนั ก งานตรวจคน เข้ าเมื อ ง และกองบัญ ชาการตำรวจสอบสวนกลาง  

เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

สารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 

๒ ป ี

๒สำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน จะต้องผ่าน 

การทดสอบความรู้สำหรับหัวหน้าสถานีตำรวจหรือหน่วยงานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด 

 
๓บทเฉพาะกาล 

๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑ 

ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ง

เข้ามาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน จะต้องมี

คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๑ 

๒.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่เคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่ม 

สายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑  

ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง

สารวัตรสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง

ตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน

สอบสวน รวมกับการดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน สามารถแต่งตั้ง

เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมี

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรและสารวัตรใหญ่ หรือรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

 ๓.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร

ขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้น  

ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑ และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน
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ป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑท์ีส่ำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตรใหญ่หรือรองผู้กำกับการในสายงานบริหารงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ 

(ก่อนวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้ งผู้ ที่ ด ำรงตำแหน่ งตามบทเฉพาะกาล พ .ศ. ๒๕๖๑  

ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติครบ สามารถดำรงตำแหน่งต่อไปได้ หรือแต่งตั้งโยกย้ายดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากได้รับ

การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานนี้จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่าน

การทดสอบความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 ๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

ที่ได้รับการแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน 

หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบั ติ 

เฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๒ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากจะ

เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการในสายงานนี้ต่อไป จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตร 

และสารวัตรใหญ่ หรือรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่

หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๖.  นอกเหนือจากข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม 

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ สามารถแต่งตั้ง

โยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากไม่เคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน  

แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้ว  

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

ในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๗.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ 

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณีอ่ืน ๆ 

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้น

สายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไป

ดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งสายงานนี้จะต้องมี



หน้า | ๘๙ 

 

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์

งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๘.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

๙.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาลของสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งสารวัตร 

ในข้อ ๒ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตรในสายงานสอบสวน  หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี   

จึงจะสามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นรองผู้กำกับการในสายงานนี้ได้ 

๑๐.  ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

โดยการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าว  

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในส่วนที่บังคับให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน เพ่ือเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในข้อ ๓ 

๑๑.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ 

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มี

ตำแหน่งพนักงานสอบสวน , กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด , สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  

และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ 

แต่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บฎิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น 

จะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด 
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  ๔หมายเหตุ 

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน 

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ 

  ๒.  หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ 

และผู้กำกับการ ในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน  

ตั้งแต่ระดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา  

  ๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  

  ๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 

ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

  ๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ วรรคสอง   

ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ขอยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป  

     หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  

   ๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้สำหรับหัวหน้าสถานี  

หรือหน่วยงานสอบสวน และหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน โดยอาจใช้

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ ข้อ ๔ วรรคสาม แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๔ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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  ชื่อตำแหน่ง  รองผู้กำกับการ (บริหารงานป้องกันปราบปราม)  

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ปฏิบัติงานตามที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ 

การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุม

ผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย     
 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังนี ้

   ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

     ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

    ๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด         

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้ งข้าราชการตำรวจ ทั้ งนี้  ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปรามที่ทำหน้าที่

หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลา      

การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  

ตามวรรคหนึ่ ง ให้ ยกเว้น ไม่ ใช้บั งคับ ในหน่ วยที่ ไม่มี ตำแหน่ งพนักงานสอบสวน , กองบัญชาการ 

ตำรวจปราบปรามยาเสพติด, สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง  

เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

สารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๒ ป ี
๒สำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน จะต้องผ่าน 

การทดสอบความรู้สำหรับหัวหน้าสถานีตำรวจหรือหน่วยงานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด 
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   ๓บทเฉพาะกาล 

   ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑ 

ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ง

เข้ามาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน จะต้องมี

คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๑ 

   ๒.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่เคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่ม 

สายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑  

ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑  

ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง

สารวัตรสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน 

ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง

ตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน

สอบสวน รวมกับการดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในสายงานอ่ืนในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ในบังคับตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน สามารถแต่งตั้ง

เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ แต่หากจะเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการ ในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามต่อไป (ยกเว้นสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) จะต้องมี

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  

   ๓.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร

ขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับการยกเว้น  

ตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑ และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในข้อ ๓ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

หากมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบ

ความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

  ๔.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม 

อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่   

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้

มีผลใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรง

ตำแหน่งต่อไปได้ หรือแต่งตั้งโยกย้ายดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่ง

นอกสายงานนี้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้  

เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  
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   ๕.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  

ที่ได้รับการแต่งตั้งภายหลังบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน 

หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ แต่อยู่ในบังคับตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามบทเฉพาะกาลข้อ ๒ ให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากจะ

เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับผู้กำกับการในสายงานนี้ต่อไป จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตร  

และรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน

สอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

   ๖.  นอกเหนือจากข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารป้องกันปราบปราม  

ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ สามารถแต่งตั้ง

โยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากไม่เคยดำรงตำแหน่งสารวัตรสายงานสอบสวน หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน  

แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้ว  

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

ในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

   ๗.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ 

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณีอ่ืน ๆ 

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้  

(ยกเว้นสายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับ  

การแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งสายงานนี้ 

จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  

  ๘.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย  

  ๙.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาลของสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งสารวัตร 

ในข้อ ๒ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งรองสารวัตรและสารวัตรในสายงานสอบสวน  หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔  ปี 

จึงจะสามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นรองผู้กำกับการในสายงานนี้ได้ 
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  ๑๐.  ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่ วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

โดยการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าว  

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในส่วนที่บังคับให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน  หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน เพ่ือเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในข้อ ๓ 

  ๑๑.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ 

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มี

ตำแหน่งพนักงานสอบสวน , กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด , สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  

และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ 

แต่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในสายงานนี้ หากจะแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน 

บฎิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น 

จะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด 

 

  ๔หมายเหตุ 

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน 

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบส วน 

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ 

  ๒.  หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ 

และผู้กำกับการ ในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน  

ตั้งแต่ระดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา  

  ๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ในข้อ ๓  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  

  ๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 

ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

  ๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ วรรคสอง   

ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ขอยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป  

     หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  
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   ๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้สำหรับหัวหน้าสถานี  

หรือหน่วยงานสอบสวน และหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน โดยอาจใช้

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ ข้อ ๔ วรรคสาม แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๔ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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   ชื่อตำแหน่ง  ผู้กำกับการ (บริหารงานป้องกันปราบปราม)  

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ หรือหัวหน้าหน่วยงานระดับกองกำกับการ             

ที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร รวมกันตั้งแต่สองงานขึ้นไป โดยปกครอง

ผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรา  

กำลังเจ้าหน้าที่ และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม 

ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล ติดต่อประสานงาน  และแก้ไขปัญหา

ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ รับผิดชอบ การดำเนินการในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ  

หรือข้อบังคับกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ เช่น การดำเนินการในฐานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครอง 

หรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบเจ้าพนักงานจราจร นายทะเบียนต่าง ๆ การป้องกัน

ปราบปราม ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิดเหตุร้าย 

หรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือ และบริการ 

แก่ประชาชน เป็นต้น การดำเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถในการป้องกันตนเอง  

และช่วยเหลืองานของทางราชการตำรวจ ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน 

ที่สังกัด ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังนี ้

   ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

   ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

   ๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

  ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ 

  ๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา   

ที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้  ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง
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หรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรใหญ่ หรือรองผู้กำกับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงาน    

ป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง   

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน  

ตามวรรคหนึ่ ง ให้ ยกเว้ น ไม่ ใช้บั งคับ ในหน่ วยที่ ไม่มี ตำแหน่ งพนักงานสอบสวน , กองบัญชาการ 

ตำรวจปราบปรามยาเสพติด , สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง  

เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ ๑และกองบังคับการตำรวจน้ำ โดยต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

รองผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  

  ๒สำหรับตำแหน่งในสายงานนี้  ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน จะต้องผ่าน 

การทดสอบความรู้สำหรับหัวหน้าสถานีตำรวจหรือหน่วยงานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติกำหนด 

   

   ๓บทเฉพาะกาล 

  ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑ 

ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ง

เข้ามาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน จะต้องมี

คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๑ 

  ๒.  ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตรใหญ่  หรือรองผู้กำกับการ ที่ เคยดำรงตำแหน่ง 

ตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่ง  

ตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ ซึ่งมีคุณวุฒิตามข้อ ๑ หรือได้รับ  

การยกเว้นตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑ และไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงาน

ป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งไม่ครบถ้วน 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ แต่จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง

ตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔  ปี ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หากมีคุณสมบัติ อ่ืนครบถ้วน ให้สามารถแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น  

ในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ 

ทีส่ำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด  

   ๓.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑) รวมทั้งผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนบทเฉพาะกาลที่แก้ไขนี้มีผลใช้บังคับ  

แต่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถดำรง

ตำแหน่งต่อไปได้ หรือแต่งตั้งโยกย้ายในสายงานนี้ได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานนี้  
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สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทน

ประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด   

   ๔.  นอกเหนือจากข้อ ๓ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการนอกกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม แต่เคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ 

สามารถแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรงตำแหน่งในสายงานนี้ได้ แต่หากไม่เคยดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการสายงาน

สอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หรือดำรงตำแหน่ง

ไม่ครบถ้วน แต่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ จะแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรง

ตำแหน่งในสายงานนี้ ได้  โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด      

   ๕.  นอกจากข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ 

(ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ในกรณีอ่ืน ๆ 

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้น

สายงานสอบสวน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) แต่หากได้รับการแต่งตั้ง 

ไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งสายงานนี้ จะต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์

งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

   ๖.  ตำแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้ 

ให้หมายความรวมถึงตำแหน่งที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ  

และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

   ๗.  ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งตามบทเฉพาะกาล 

ของสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป้องกันปราบปราม 

ตำแหน่งรองผู้กำกับการ ในข้อ ๒ จะต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสารวัตรและรองผู้กำกับการ ในสายงาน

สอบสวน หรือสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน รวมกันแล้ว 

ไม่น้อยกว่า ๓ ปี จึงจะสามารถเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้กำกับการในสายงานนี้ได้ 

   ๘.  ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารงานป้องกัน

ปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หลังจากการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ  

โดยการทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ไม่ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าว  

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในส่วนที่บังคับให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน หรือสายงาน

บริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน เพ่ือเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในข้อ ๔ 

   ๙.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที่ 
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๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) และดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามในหน่วยที่ไม่มีตำแหน่งพนักงาน

สอบสวน , กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด , สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และกองบัญชาการ 

ตำรวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ และกองบังคับการตำรวจน้ำ แต่มีคุณสมบัติ  

ในการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวนไม่ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานนี้ หากจะ

แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม (ยกเว้นสายงานสอบสวน บฎิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ และต่อต้านการก่อการร้าย) ในหน่วยนอกเหนือจากหน่วยดังกล่าวข้างต้น จะต้องผ่าน  

การทดสอบความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

  

  ๔หมายเหตุ 

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน 

ต้องเป็นการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริง ตามหลักเกณฑ์การรับรองการอยู่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสายงานสอบสวน  

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อการแก้ไขบทเฉพาะกาลนี้มีผลใช้บังคับ 

  ๒.  หัวหน้าหน่วยงานสอบสวน หมายถึง ตำแหน่งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ่ รองผู้กำกับการ 

และผู้กำกับการ ในสายงานบริหารงานป้องกันปราบปราม ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานีตำรวจ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน และมีตำแหน่งข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน  

ตั้งแต่ระดับรองสารวัตรขึ้นไปอยู่ในบังคับบัญชา  

  ๓.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ในข้อ ๔  

และบทเฉพาะกาล ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  

  ๔.  หน่วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 

ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ และกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ที่มิได้สังกัดสํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

  ๕.  หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ได้รับการยกเว้นการดำรงตำแหน่ง

ในสายงานสอบสวนและหัวหน้าหน่วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ วรรคสอง   

ไปดำรงตำแหน่งในหน่วยที่ไม่ได้รับการยกเว้น แต่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบ ให้สำนักงาน  

ตำรวจแห่งชาติ ขอยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้เป็นรายกรณีไป  

     หากมีการเปลี่ยนชื่อหน่วยตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยที่เปลี่ยนชื่อใหม่นั้นได้รับการยกเว้น

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ได้เช่นเดิม  

   ๖.  ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดทำหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้สำหรับหัวหน้าสถานี  

หรือหน่วยงานสอบสวน และหลักเกณฑ์การทดสอบความรู้เพ่ือทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน โดยอาจใช้

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  
 

-------------------------------------------------------- 
๑ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๒ ข้อ ๔ วรรคสาม แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๓ บทเฉพาะกาล ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
๔ หมายเหตุ ยกเลิกโดยมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๔ 
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  ชื่อตำแหน่ง  รองผู้บังคับการ (บริหารงานป้องกันปราบปราม)   

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานระดับกองบังคับการ ที่ปฏิบัติงานป้องกัน

ปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร รวมกันตั้ งแต่สองงานขึ้นไป โดยปฏิบัติหน้ าที่             

ตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ปฏิบัติงานตามที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อันได้แก่ การระงับ 

แก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด    

การให้ความช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เป็นต้น 

  

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

   ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

   ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได ้

   ๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 

  ๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

   ๓.๑  ผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย    

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

   ๓.๒  ผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย    

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้    
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   บทเฉพาะกาล 

  ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑ ให้นำ 

มาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม  

  ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจ         

ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน 

สอบสวน จราจร บริหารงานป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการก่อการร้าย ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้ใช้บังคับ   

   ๓.  นอกจากข้อ ๑ และ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่

บริหารงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบ    

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในกลุ่ม    

สายงานป้องกันปราบปรามได้ (ยกเว้นสายงานสอบสวน ต่อต้านการก่อการร้าย และปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ) แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม การจะแต่งตั้ง 

กลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

   ๔.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง    

ที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับด้วย และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

  

   หมายเหตุ 

   การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓  

ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 
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  ชื่อตำแหน่ง  ผู้บังคับการ (บริหารงานป้องกันปราบปราม) 

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองบังคับการ ที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 

งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร งานต่อต้านการก่อการร้าย งานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

รวมกันตั้งแต่สองงานขึ้นไป โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก  

และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

   

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรา 

กำลังเจ้าหน้าที่ และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม 

การตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหา

ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ รับผิดชอบ  การดำเนินการในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ  

หรือข้อบังคับกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ เช่น การดำเนินการในฐานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครอง 

หรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ เจ้าพนักงานจราจร นายทะเบียนต่าง ๆ การป้องกัน

ปราบปรามในกรณีที่มีความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้าย  

หรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู้กระทำผิด การให้ความช่วยเหลือ  และบริการ 

แก่ประชาชน เป็นต้น การดำเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถในการป้องกันตนเอง  

และช่วยเหลืองานของทางราชการตำรวจ ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน  

ที่สังกัด ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

   ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

   ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

     ๑.๓ คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอกพิเศษ และ 

  ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูงหรือเทียบเท่า และ 
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  ๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 

ที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้  ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งรองผู้บังคับการในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ ง 

หรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

   

   บทเฉพาะกาล 

   ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ในข้อ ๑ ให้นำ 

มาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม 

   ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจที่ดำรง

ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ก่อนคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ   

   ๓.  นอกจากข้อ ๑ และ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่

บริหารงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบ    

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง         

ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกกลุ่มสายงานป้องกัน

ปราบปราม การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

   ๔.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง    

ที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มากอ่นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย   

 

   หมายเหตุ 

  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔  

ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

สายงาน  ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม ซึ่งมีลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันมิให้มีการกระทำผิด โดยเฉพาะในน่านน้ำไทย ตลอดจนรวมทั้งชายฝั่งทะเล 

และแม่น้ำลำคลอง มิให้ เกิดเหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง อันเป็นการรบกวนความสงบสุ ขของประชาชน  

หรือความสงบเรียบร้อยของสังคม การระงับ ปราบปรามเมื่อมีการกระทำผิด หรือเกิดเหตุร้าย เหตุรุนแรง  

การจับกุมผู้กระทำผิด การรักษาร่องรอยพยานหลักฐานและสถานที่เกิดเหตุ การให้ความช่วยเหลือ และบริการ 

แก่ประชาชน และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องกับงานป้องกันปราบปรามในทางน้ำโดยเฉพาะ 

 

ชื่อ  ชั้น  ยศ  ของตำแหน่ง 

ตำแหน่งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตำแหน่ง ดังนี้คือ  

ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 

รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 

สารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 

รองผู้กำกับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) พ.ต.ท. 

ผู้กำกับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  พ.ต.ท.  ถึง พ.ต.อ. 

รองผู้บังคับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) พ.ต.อ.  ถึง พ.ต.อ. (พิเศษ) 
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 ชื่อตำแหน่ง  ผู้บังคับหมู ่(ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) 

 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามทางน้ำภายใต้การกำกับการตรวจสอบโดยทั่วไป และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดในน่านน้ำ ชายฝั่งทะเล และแม่น้ำ

ลำคลอง โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การตรวจตรา การตรวจท้องที่ การตรวจ

ลาดตระเวน การระงับ แก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงเกิดขึ้น การระงับ ปราบปราม 

เมื่อเกิดการกระทำผิดร้ายแรงหรือเหตุรุนแรง การจับกุมผู้กระทำผิด การรักษาร่องรอยพยานหลักฐาน 

และสถานที่เกิดเหตุ การค้นตัวบุคคลหรือสถานที่ เป็นต้น การช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน เช่น การให้

ข้อมูลข่าวสารการเดินเรือกับชาวเรือ ช่วยเหลือแก้ไขในกรณีเรือเกิดเหตุขัดข้อง การช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ

หรืออุบัติภัยทางเรือ เป็นต้น ให้คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง 

และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง เช่น การควบคุมผู้ต้องหา  

การลงบันทึกประจำวัน การเก็บรวบรวมสถิติข้อมูล เป็นต้น หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

 ๑.  ได้รับประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ หรือโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กรมยุทธศึกษา 

ทหารเรือ   

 ๒.  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ หรือเทียบเท่าหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ  

หรือดำรงตำแหน่งผู้บังคับหมู่ และสำเร็จการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการทางเรือ หรือได้รับประกาศนียบัตร

ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรนายท้ายเรือกลเดินทะเล ชั้น ๑ หรือประกาศนียบัตรนายประจำเรือฝ่ายเดินเรือ 

ของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดต่ำกว่า ๕๐๐ ตันกรอส หรือคนใช้เครื่องจักรยนต์ ชั้น ๑ พิเศษ หรือคนใช้

เครื่องจักรยนต์ ชั้น ๑ พิเศษ (ชำนาญงาน) หรือนายประจำเรือฝ่ายช่างกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกำลัง

ขับเคลื่อน ๗๕๐ กิโลวัตต์ หรือมากกว่า หรือรองต้นกลของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดกำลังขับเคลื่อน  

๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต์ จากกรมเจ้าท่า หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว  

๓.  นอกจากข้อ ๑ และข้อ ๒ ให้การดำรงตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่ และสำเร็จการอบรมหลักสูตร 

การปฏิบัติการทางเรือผนวกกับหลักสูตรนักทำลายใต้น้ำจู่โจม หรือหลักสูตรนักประดาน้ำ หรือหลักสูตร 

ถอดทำลายอมภัณฑ์ หรือหลักสูตรเวชศาสตร์ใต้น้ำและความกดดันบรรยากาศสูงเบื้องต้น หรือหลักสูตร 

การรบพิเศษแขนงการลาดตระเวนสะเทินน้ำสะเทินบกนาวิกโยธิน  เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

เฉพาะในหน่วยที่มีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติการใต้น้ำด้วย  

๔.  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร 
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 บทเฉพาะกาล 

 ๑.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ) และมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ 

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้   

 ๑.๑  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจหรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจตามที่ ก.ตร. 

กำหนด 

 ๑.๒  ดำรงตำแหน่ง ลูกแถว และสำเร็จการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการทางเรือ หรือ

หลักสูตรนักทำลายใต้น้ำหรือหลักสูตรนักประดาน้ำ  

 ๑.๓  ดำรงตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่ และสำเร็จการอบรมหลักสูตรนักทำลายใต้น้ำ หรือหลักสูตร 

นักประดาน้ำ  

  ๑.๔  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจหรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ ตามที่ 

ก.ตร. กำหนด  

 ๑.๕  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าวแล้ว ทางช่างยนต์ ช่างกล ช่างกลเรือ ช่างเครื่องกล  

ช่างจักรกลหนัก ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง หรือช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่ ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามทางน้ำ อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ แต่คุณสมบัติไม่ครบ 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง  

ในสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงาน

ปฏิบั ติการป้องกันปราบปรามทางน้ ำ การจะแต่ งตั้ งกลับมาดำรงตำแหน่ งนี้ จะต้องมีคุณ สมบัติ  

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 

 หมายเหตุ  

๑.  ผู้สำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจหรือเทียบเท่าหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๒ หากยังไม่ผ่านการอบรม หรือได้รับประกาศนียบัตรตามท่ีกำหนด 

หน่วยจะต้องทำการฝึกอบรมให้มีความรู้ในการปฏิบัติการทางเรือก่อนการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ หากจะ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทำหน้าที่ผู้ควบคุมเรือ และผู้ควบคุมเครื่อง จะต้องได้รับประกาศนียบัตร ตามคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๒ จากกรมเจ้าท่า หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว 

๓.  ให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และคุณวุฒิ

ระดับ ผบ.หมู่ กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งควบ (ผบ.หมู่ - รอง สว.) 

กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร. ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อ ๒๘ ก.ย.๕๔ ด้วย  
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 ชื่อตำแหน่ง  รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)   

 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามทางน้ำ ที่ค่อนข้างยากมาก ภายใต้การกำกับการตรวจสอบ

โดยทั่วไป หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานตำรวจน้ำ และอาจได้รับมอบหมายให้ควบคุมตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจจำนวนหนึ่งด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดในน่านน้ำ 

ชายฝั่งทะเล และแม่น้ำลำคลอง โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การตรวจตรา  

การตรวจท้องที่ การตรวจลาดตระเวน การระงับแก้ไขก่อนจะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรง  

อันเกิดขึ้น การระงับปราบปรามเมื่อเกิดการกระทำผิด เหตุร้ายแรงหรือเหตุรุนแรง การจับกุมผู้กระทำผิด  

การรักษาร่องรอย พยานหลักฐานและสถานที่เกิดเหตุ การค้นตัวบุคคลหรือสถานที่ เป็นต้น การช่วยเหลือ 

และบริการแก่ประชาชน เช่น การให้ข้อมูลข่าวสารการเดินเรือกับชาวเรือ ช่วยเหลือแก้ไขในกรณี  

เรือเกิดเหตุขัดข้อง การช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยทางเรือ เป็นต้น ให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร 

ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปราม  

ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  

ระดับรองลงมา ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น การควบคุมผู้ต้องหา การลงบันทึกประจำวัน การเก็บรวบรวม

สถิติข้อมูล เป็นต้น หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่วางแผน

มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ประเมินผล 

ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

 ๑.  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

 ๒.  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าชั้น ๔ (ต้นหนที่ ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกล

เดินทะเลใกล้ฝั่ง ขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช่างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือ ชั้น ๓ 

(ชำนาญงาน) หรือรองต้นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกำลังขับเคลื่อน ๓ ,๐๐๐ กิโลวัตต์หรือมากกว่า  

หรือต้นกลของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดกำลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓ ,๐๐๐ กิโลวัตต์ ของกรมเจ้าท่า  

หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว และ  

  ๒.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ 

  ๒.๒  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ 

 ๓.  นอกจากข้อ ๑ และข้อ ๒ ให้การได้รับปริญญาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และสำเร็จ

หลักสูตรนักทำลายใต้น้ำจู่โจม หรือหลักสูตรนักประดาน้ำ หรือหลักสูตรถอดทำลายอมภัณฑ์ หรือหลักสูตร 
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เวชศาสตร์ใต้น้ำและความกดดันบรรยากาศสูงเบื้องต้น หรือหลักสูตรการรบพิเศษแขนงการลาดตระเวน  

สะเทินน้ำสะเทินบกนาวิกโยธิน เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเฉพาะในหน่วยที่มีอำนาจหน้าที่

ปฏิบัติการใต้น้ำด้วย    

 ๔.  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร 
   

 บทเฉพาะกาล    

 ๑.  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ) และมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ 

ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

  ๑.๑  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าต้นหนชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือชั้น ๓ ของกรมเจ้าท่า

หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว และได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 

ทางวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า หรือวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  หรือได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 

หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมายการปกครอง หรือรัฐประศาสนศาสตร์ 

   ๑.๒  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าต้นหนชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือชั้น ๓ ของกรมเจ้าท่า

หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว และสำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือเทียบ

หลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ ตามที่ ก.ตร. กำหนด หรือดำรงตำแหน่งผู้บังคับหมู่  หรือลูกแถว และสำเร็จ 

การอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการทางเรือ หรือหลักสูตรนักทำลายใต้น้ำ หรือหลักสูตรนักประดาน้ำ หรือคุณวุฒิ

อ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ลูกแถว (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  

หรือได้รับประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และสำเร็จหลักสูตร

ที่กรมตำรวจจัดให้มีขึ้น เพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร 

 ๑.๓  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือหลักสูตรเทียบเท่าตามที่ ก.ตร. กำหนด หรือ

ดำรงตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่ หรือลูกแถว และสำเร็จการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการทางเรือ หรือหลักสูตร 

นักทำลายใต้น้ำ หรือหลักสูตรนักประดาน้ำ หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง ลูกแถว (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) หรือได้รับประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. เห็นสมควร และสำเร็จหลักสูตรที่กรมตำรวจจัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการ

ตำรวจชั้นสัญญาบัตร ที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

๑ .๔  สำเร็จหลักสูตรที่กรมตำรวจจัดให้มีขึ้น  เพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจ 

ชั้นสัญญาบัตร สายปฏิบัติการทางเรือ สายป้องกันปราบปราม หรือสายสืบสวน  

  ๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง รองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามทางน้ำ อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบ  

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้ง โยกย้ายตำแหน่ง 

ในสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้ง ไปดำรงตำแหน่งนอกสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
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๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลในข้อ ๑.๒ และ ๑.๓ ให้ถือเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้  เพียงเท่าที่มีระเบียบหลักเกณฑ์หรือโครงการใดกำหนดรับรองคุณวุฒิดังกล่าวไว้อยู่ก่อน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ เฉพาะกรณีท่ีมีความสำคัญจำเป็นอย่างยิ่ง หรือมีเงื่อนไขบังคับ

อันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  โดยต้องสำเร็จหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดให้มีขึ้น  เพ่ือการอบรม 

เป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง   

 

หมายเหตุ 

ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ หากจะแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งทำหน้าที่ผู้ควบคุมเรือ และผู้ควบคุมเครื่อง จะต้องได้รับใบประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าชั้น ๔  

(ต้นหนที่ ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาด ๕๐๐ - ๓ ,๐๐๐ ตันกรอส  

หรือนายช่างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือ ชั้น ๓ (ชำนาญงาน) หรือรองต้นกลของเรือกลเดินทะเล  

ขนาดกำลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต์หรือมากว่า หรือต้นกลของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดกำลังขับเคลื่อน 

๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต์จากกรมเจ้าท่า หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว  
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 ชื่อตำแหน่ง  สารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  

 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามทางน้ำที่ยากมาก ภายใต้การตรวจสอบบ้าง หรือปฏิบัติงาน 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก รับผิดชอบงานป้องกันปราบปรามทางน้ำ โดยควบคุมตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจจำนวนหนึ่งด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดในน่านน้ำ ชายฝั่ง

ทะเล และแม่น้ำลำคลอง โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่ 

ออกปฏิบัติการป้องกันปราบปรามในทางน้ำ ช่วยเหลือหรือบริการประชาชน ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ  

มาใช้ในการป้องกันปราบปราม วางแผนการป้องกันปราบปรามให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูล  

แก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปราม  

ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่วางแผน

มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ประเมินผล 

ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑.  คุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้  

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

๑.๒  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าชั้น ๔ (ต้นหนที่ ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือ 

ของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช่างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือ  

ชั้น ๓ (ชำนาญงาน) หรือรองต้นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกำลังขับเคลื่ อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต์หรือมากกว่า 

หรือต้นกลของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดกำลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓ ,๐๐๐ กิโลวัตต์ จากกรมเจ้าท่า  

หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว และ  

๑.๒.๑ สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ 

๑.๒.๒ ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ 

๑.๓ นอกจากข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ ให้การได้รับปริญญาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และสำเร็จ

หลักสูตรนักทำลายใต้น้ำจู่โจม หรือหลักสูตรนักประดาน้ำ หรือหลักสูตรถอดทำลายอมภัณฑ์ หรือหลักสูตร 

เวชศาสตร์ใต้น้ำและความกดดันบรรยากาศสูงเบื้องต้น หรือหลักสูตรการรบพิเศษแขนงการลาดตระเวน  
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สะเทินน้ำสะเทินบกนาวิกโยธิน เป็นคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเฉพาะในหน่วยที่มีอำนาจ

หน้าที่ปฏิบัติการใต้น้ำด้วย   

๑.๔  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ  

 ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าร้อยตำรวจเอก และ 

 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 

 ๔. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า  ระยะเวลา 

ที่กำหนดตามกฎหรือระเบียบว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง

หรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

  

 บทเฉพาะกาล 

 ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) ในข้อ ๑ 

ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม 

 ๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตร ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับแต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติ  

เฉพาะตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในสายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ 

การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 ๓.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง 

ที่ทำหน้าที่ นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

 

หมายเหตุ 

 ๑.  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๑.๓ หากจะ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทำหน้าที่ผู้ควบคุมเรือ และผู้ควบคุมเครื่อง จะต้องได้รับใบประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่า  

ชั้น ๔ (ต้นหนที่ ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส 

หรือนายช่างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือ ชั้น ๓ (ชำนาญงาน) หรือรองต้นกลของเรือกลเดินทะเลขนาด

กำลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต์หรือมากว่า หรือต้นกลของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดกำลังขับเคลื่อน  

๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต์จากกรมเจ้าท่า หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว 

๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ให้นับ

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  
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 ชื่อตำแหน่ง  รองผู้กำกับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  

 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามทางน้ำในลักษณะผู้ชำนาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วย

หัวหน้าหน่วยงานระดับกองกำกับการ รับผิดชอบงานป้องกันปราบปรามทางน้ำ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน  

ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามโดยเฉพาะในน่านน้ำ ชายฝั่ง

ทะเล และแม่น้ำลำคลอง โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่  

ออกปฏิบัติการป้องกันปราบปราม ช่วยเหลือหรือบริการประชาชน ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและนำวิทยาการต่าง ๆ 

มาใช้ในการป้องกันปราบปราม วางแผนการป้องกันปราบปรามให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูล  

แก่ประชาชนเพื่อประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้

และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษา

แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่ช่วย

หัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑.  คุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้  

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

๑.๒  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่า ชั้น ๔ (ต้นหนที่ ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือ

ของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช่างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือ  

ชั้น ๓ (ชำนาญงาน) หรือรองต้นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกำลังขับเคลื่อน ๓ ,๐๐๐ กิโลวัตต์หรือมากกว่า 

หรือต้นกลของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดกำลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓ ,๐๐๐ กิโลวัตต์ จากกรมเจ้าท่า  

หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว และ  

๑.๒.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ 

๑.๒.๒  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ 

๑.๓  นอกจากข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ ให้การได้รับปริญญาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และสำเร็จ

หลักสูตรนักทำลายใต้น้ำจู่โจม หรือหลักสูตรนักประดาน้ำ หรือหลักสูตรถอดทำลายอมภัณฑ์ หรือหลักสูตรเวช

ศาสตร์ใต้น้ำ และความกดดันบรรยากาศสูงเบื้องต้น หรือหลักสูตรการรบพิเศษแขนงการลาดตระเวนสะเทินน้ำ

สะเทินบกนาวิกโยธิน เป็นคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเฉพาะในหน่วยที่มีอำนาจหน้าที่

ปฏิบัติการใต้น้ำด้วย   



 หน้า | ๑๑๓  

 

๑.๔ คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ    

 ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

 ๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๓.๑  สารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหรือระเบียบว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง สารวัตร 

(ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน

หรือไม่ก็ได ้

๓.๒  สารวัตรรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหรือระเบียบว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

   

 บทเฉพาะกาล 

 ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) ในข้อ ๑ 

ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม 

 ๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง รองผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามทางน้ำ อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับแต่มีคุณสมบัติไม่ครบ 

ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้ง โยกย้ายตำแหน่งในสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 

 ๓.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง 

ที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

 

หมายเหตุ 

๑.  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๑.๓ หากจะ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทำหน้าที่ผู้ควบคุมเรือ และผู้ควบคุมเครื่อง จะต้องได้รับใบประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่า  

ชั้น ๔ (ต้นหนที่ ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส 

หรือนายช่างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือชั้น ๓ (ชำนาญงาน) หรือรองต้นกลของเรือกลเดินทะเลขนาด

กำลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต์หรือมากว่า หรือต้นกลของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดกำลังขับเคลื่อน  

๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต์ จากกรมเจ้าท่า หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว  

๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้นับ

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  
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 ชื่อตำแหน่ง  ผู้กำกับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  

 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามทางน้ำในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน้า

หน่วยงานระดับกองกำกับการ รับผิดชอบงานป้องกันปราบปรามทางน้ำ โดยปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวน

มากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามโดยเฉพาะในน่านน้ำ 

ชายฝั่งทะเล และแม่น้ำลำคลอง โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่  

ออกปฏิบัติการป้องกันปราบปราม ช่วยเหลือหรือบริการประชาชน ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและนำวิทยาการต่าง ๆ 

มาใช้ในการป้องกันปราบปราม วางแผนการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูล 

แก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปราม  

ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย

และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนด

นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม

ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

 
  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑.  คุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้  

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

๑.๒  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าชั้น ๔ (ต้นหนที่ ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือของ

เรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช่างกลเรือชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือชั้น ๓ 

(ชำนาญงาน) หรือรองต้นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกำลังขับเคลื่อน ๓ ,๐๐๐ กิโลวัตต์หรือมากกว่า  

หรือต้นกลของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดกำลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓ ,๐๐๐ กิโลวัตต์ จากกรมเจ้าท่า  

หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว และ  

๑.๒.๑ สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ 

๑.๒.๒ ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ 

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ   
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 ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า และ 

 ๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

๔.๑  รองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหรือระเบียบว่าด้วย

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง รองผู้กำกับการ 

(ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน

หรือไม่ก็ได ้

๔.๒  รองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามกฎ หรือระเบียบว่าด้วย

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ และดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

ระยะเวลาดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

  

 บทเฉพาะกาล 

 ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) ในข้อ ๑ 

ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม 

 ๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง ผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามทางน้ำอยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับแต่มีคุณสมบัติไม่ครบ  

ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 

 ๓.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง 

ที่ทำหน้าที่ นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 
  

 

หมายเหตุ 

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ให้นับ 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  
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 ชื่อตำแหน่ง  รองผู้บังคับการ (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ)  

 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามทางน้ำในลักษณะผู้เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะ

ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานป้องกันปราบปรามทางน้ำ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 

ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามโดยเฉพาะ 

ในน่านน้ำ ชายฝั่งทะเล และแม่น้ำลำคลอง โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลัง

เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติการป้องกันปราบปราม ช่วยเหลือหรือบริการประชาชน ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล  และนำ

วิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการป้องกันปราบปราม วางแผนการป้องกันปราบปราม ให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร 

ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปราม  

ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  

ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด ปฏิบัติงานอ่ืน  

ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่  

ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 

  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑.  คุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังนี้  

๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

๑.๒  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าชั้น ๔ (ต้นหนที่ ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือ 

ของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช่างกลเรือชั้น ๓ หรือนายช่างกลเรือชั้น ๓ 

(ชำนาญงาน) หรือรองต้นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกำลังขับเคลื่อน ๓ ,๐๐๐ กิโลวัตต์หรือมากกว่า  

หรือต้นกลของเรือกลเดินทะเลใกล้ฝั่งขนาดกำลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓ ,๐๐๐ กิโลวัตต์ จากกรมเจ้าท่า  

หรือที่กรมเจ้าท่าเทียบให้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรดังกล่าว และ  

๑.๒.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ 

๑.๒.๒  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ  

๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ   

 ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 

 ๓.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 
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๓.๑  ผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหรือระเบียบว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ผู้กำกับการ 

(ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) รวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน

หรือไม่ก็ได ้

๓.๒  ผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหรือระเบียบว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

ระยะเวลาดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  
 

 บทเฉพาะกาล 

 ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ) ในข้อ ๑ 

ให้นำมาใช้กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม 

 ๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง รองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปรามทางน้ำ อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ใช้บังคับแต่มีคุณสมบัติไม่ครบ 

ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในสายงาน

ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ำ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามทางน้ำ การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 

 ๓.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง 

ที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

 

หมายเหตุ 

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ ให้นับ 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

   สายงาน  ต่อต้านการก่อการร้าย 

 

   ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

   สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการก่อการร้าย

สากล ทั้งในสถานการณ์ปกติซึ่งต้องเตรียมความพร้อม และเมื่อเกิดเหตุการณ์การก่อความไม่สงบ  หรือ       

การก่อการร้ายขึ้น ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการต่อต้านการก่อการร้ายสากล ต่อต้านการก่อการร้ายในเมือง 

การอารักขา และรักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานที่สำคัญ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากการก่อการร้าย 

การฝึกอบรมให้กับบุคลากรทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ตลอดจนป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำของกลุ่มชนอันจะเป็นเหตุที่จะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย และสนับสนุนกำลัง

ตำรวจท้องที่ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม งานป้องกันการก่อวินาศกรรม และปฏิบัติงานอ่ืน     

ที่เก่ียวเนื่องกับงานต่อต้านการก่อการร้าย 

 

ชื่อ ชั้น ยศ ของตำแหน่ง 

ตำแหน่งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตำแหน่ง ดังนี้คือ 

ผู้บังคับหมู่ (ต่อต้านการก่อการร้าย)   ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 

  รองสารวัตร (ต่อต้านการก่อการร้าย)   ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 

  สารวัตร (ต่อต้านการก่อการร้าย)    ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 

  รองผู้กำกับการ (ต่อต้านการก่อการร้าย)   พ.ต.ท. 

  ผู้กำกับการ (ต่อต้านการก่อการร้าย)   พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 

  รองผู้บังคับการ (ต่อต้านการก่อการร้าย)   พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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  ชื่อตำแหน่ง  ผู้บังคับหมู่ (ต่อต้านการก่อการร้าย) 

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานต่อต้านการก่อการร้าย ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 

ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการก่อการร้ายสากล ทั้งในสถานการณ์ปกติ  ซึ่งต้องเตรียม 

ความพร้อม และเมื่อเกิดเหตุการณ์การก่อความไม่สงบหรือการก่อการร้ายขึน้ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง

หรือหลายอย่าง เช่น ปฏิบัติการแก้ไขวิกฤติการณ์การก่อการร้าย การก่อวินาศกรรม การช่วยเหลือผู้ประสบภัย

จากการก่อการร้าย โดยการปฏิบัติการพิเศษทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ำ และทางอากาศ ปฏิบัติการด้านการข่าว 

ที่เกี่ยวกับการก่อการร้าย ร่วมปฏิบัติการถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานที่สำคัญ 

การระงับป้องกันปราบปราม ให้ความช่วยเหลือและบริการประชาชน ให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูล 

แก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการต่อต้านการก่อการร้าย 

สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร้อย ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย  

 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

  ๑.  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจหรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจตามที่ 

ก.ตร. กำหนด 

  ๒.  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. กำหนด  

 

  บทเฉพาะกาล 

  ๑.  ผู้ที่สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจตามที่ ก.ตร. 

กำหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งลูกแถวปฏิบัติการป้องกั น

ปราบปราม หรือหลักสูตรสืบสวนคดีอาญาชั้นประทวน หรือหลักสูตรการฝึกอบรมพลตำรวจของกองบัญชาการ

ตำรวจตระเวนชายแดน หรือหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกเข้ารับราชการตำรวจรถไฟของตำรวจรถไฟ  

หรือคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเดียวกับรองสารวัตร (ต่อต้านการก่อการร้าย) และดำรง

ตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บังคับหมู่ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

   ๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้บังคับหมู่  ที่ทำหน้าที่ต่อต้าน         

การก่อการร้าย อยู่ก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้มีผลใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติ ไม่ครบตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในสายงาน
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ต่อต้านการก่อการร้ายได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานต่อต้านการก่อการร้าย       

การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

 

  หมายเหตุ 

  ๑.  คุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้บังคับหมู่  ต่อต้าน 

การก่อการร้าย ได้แก่ 

  ๑.๑  สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการ

ตำรวจชั้นประทวนและชั้นพลตำรวจ ผนวกกับหลักสูตรการฝึกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมต่อต้าน  

และปราบปรามการก่อความไม่สงบ  

  ๑.๒  สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยต่าง ๆ จัดให้มีขึ้น เพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวข้องในการ

ป้องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นผู้อนุมัติ โดยมี ระยะเวลาในการฝึกอบรม       

ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

 ๑.๓  คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเดียวกับตำแหน่ง  รองสารวัตร 

(ต่อต้านการก่อการร้าย) โดยจะต้องสำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่บรรจุหรือโอนมา           

เป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวนและชั้นพลตำรวจ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการ

ฝึกอบรมต่อต้านและปราบปรามการก่อความไม่สงบ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยต่าง ๆ จัดให้มีขึ้น    

เพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวข้องในการป้องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นผู้อนุมัติ โดยมี

ระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๓ เดือน ทั้งนี้ ให้ใช้คุณวุฒิข้อนี้เฉพาะการแต่งตั้งโยกย้ายเท่านั้น ห้ามใช้

ในการบรรจุ  

  ๒.  ให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและคุณวุฒิ

ระดับ ผบ.หมู่ กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งควบ (ผบ.หมู่ – รอง สว.)  

กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร. ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อ ๒๘ ก.ย.๒๕๕๔ ด้วย  
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  ชื่อตำแหน่ง  รองสารวัตร (ตอ่ต้านการก่อการร้าย)   

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานต่อต้านการก่อการร้ายที่ค่อนข้างยากมาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป 

และอาจได้รับมอบหมายให้ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจจำนวนหนึ่งด้วย และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานป้องกันและปราบปรามการก่อการร้ายสากล       

ทั้งในสถานการณ์ปกติซ่ึงต้องเตรียมความพร้อม และเมื่อเกิดเหตุการณ์การก่อความไม่สงบหรือการก่อการร้ายขึ้น  

โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ปฏิบัติการแก้ไขวิกฤติการณ์การก่อการร้าย          

การก่อวินาศกรรม การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากการก่อการร้าย โดยการปฏิบัติการพิเศษทางภาคพ้ืนดิน   

ทางน้ำ และทางอากาศ ปฏิบัติการด้านการข่าวที่เกี่ยวกับการก่อการร้าย ร่วมปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 

รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานที่สำคัญ การระงับป้องกันปราบปราม ให้ความช่วยเหลือและบริการ

ประชาชน ให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเองและช่วยเหลือ 

ทางราชการในการต่อต้านการก่อการร้าย ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำ รวจ ติดต่อ

ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  

ระดับรองลงมา สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร้อย ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ    

ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

  ๑.  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

  ๒.  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้องศึกษา

สำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับปริญญา

ดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้   

  ๓.  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

 

บทเฉพาะกาล 

   ๑.  ผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม สืบสวน จราจร ต่อต้านการก่อการร้าย  และมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้  อยู่ก่อน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  

    ๑.๑  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการปกครอง หรือ           

รัฐประศาสนศาสตร์ โดยสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ 
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ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษา

เพ่ือการได้รับปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

    ๑.๒  สำเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตำรวจ ตามที่ 

ก.ตร. กำหนด หรือสำเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ ตามที่ 

ก.ตร. กำหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งลูกแถว หรือผู้บังคับหมู่ 

(ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) และสำเร็จหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรม     

เป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม  

  ๒.  นอกจากข้อ ๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ต่อต้าน       

การก่อการร้ายอยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในสายงานต่อต้าน           

การก่อการร้ายได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานต่อต้านการก่อการร้าย การจะแต่งตั้ง

กลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลข้อ ๑.๒ ให้ถือเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้        

เพียงเท่าที่มีระเบียบหลักเกณฑ์หรือโครงการใดกำหนดรับรองคุณวุฒิดังกล่าวไว้  อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ ทั้งนี้  เฉพาะกรณีที่มีความสำคัญจำเป็นอย่างยิ่ง หรือมีเงื่อนไขบังคับอันไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ โดยต้องสำเร็จหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จัดให้มีขึ้นเพ่ือการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจ

ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  
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  ชื่อตำแหน่ง  สารวัตร (ต่อต้านการก่อการร้าย)  

 

  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานต่อต้านการก่อการร้ายที่ยากมาก ภายใต้การตรวจสอบบ้าง หรือปฏิบัติงานในฐานะ

หัวหน้างานระดับกองร้อยรับผิดชอบงานต่อต้านการก่อการร้าย โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการตำรวจ หรือปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ ได้รับ

มอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิ บั ติ งานที่ ย ากมาก เกี่ ยวกับ งานป้ องกั นและปราบปรามการก่อการร้ ายส ากล                 

ทั้งในสถานการณ์ปกติซ่ึงต้องเตรียมความพร้อม และเมื่อเกิดเหตุการณ์การก่อความไม่สงบหรือการก่อการร้ายขึ้น 

โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติการแก้ไขวิกฤติการณ์  

การก่อการร้าย การก่อวินาศกรรม การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากการก่อการร้ายโดยการปฏิบัติการพิเศษ     

ทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ำ และทางอากาศ ปฏิบัติการด้านการข่าวที่เกี่ยวกับการก่อการร้าย ร่วมปฏิบัติการ     

ถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานที่สำคัญ ศึกษาและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการ

ต่อต้านการก่อการร้าย วางแผนการแก้ไขวิกฤติการณ์ต่อต้านการก่อการร้าย การระงับป้องกันปราบปราม     

ให้ความช่วยเหลือและบริการประชาชน ให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์     

ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการต่อต้านการก่อการร้าย ให้ความรู้ และการศึกษาอบรม 

แก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการ

ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร้อย ปฏิบัติงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองร้อย นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีหน้าที่

วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม

ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานระดับกองร้อย        

ที่รบัผิดชอบด้วย 

 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

     ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

    ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได ้ 

     ๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 
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   ๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าร้อยตำรวจเอก และ 

   ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตร หรือเทียบเท่า และ 

   ๔.  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้ายที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด 

โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. และ 

   ๕.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา         

ที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่ง  

หรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม  ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ งหรือ         

หลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ป ีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

 

  บทเฉพาะกาล 

  ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (ต่อต้านการก่อการร้าย) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้กับ

ตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม  

  ๒.  ข้าราชการตำรวจที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้ายตามที่สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาต ิอนุมัติไว้เดิม ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้ายตามที่กำหนดไว้

ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ 

  ๓.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๕ ยกเว้นไม่ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจ          

ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 

จราจร บริหารงานป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการก่อการร้าย ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้     

ใช้บังคับ 

  ๔.  นอกจากข้อ ๑, ๒ และ ๓ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งสารวัตร ที่ทำหน้าที่ต่อต้าน   

การก่อการร้าย อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งนี้  ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในสายงานต่อต้าน          

การก่อการร้ายได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานต่อต้านการก่อการร้าย การจะแต่งตั้ง

กลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

   

  หมายเหตุ  

  ๑.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๕ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง        

ทีท่ำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

  ๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๕  

ให้นับตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  
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  ชื่อตำแหน่ง  รองผู้กำกับการ (ต่อต้านการก่อการร้าย)  

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานต่อต้านการก่อการร้ายในลักษณะผู้ชำนาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วย

หัวหน้าหน่วยงานระดับกองกำกับการ รับผิดชอบงานต่อต้านการก่อการร้าย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับงานป้องกันและปราบปรามการก่อการร้ายสากล    

ทั้งในสถานการณ์ปกติซ่ึงต้องเตรียมความพร้อม และเมื่อเกิดเหตุการณ์การก่อความไม่สงบหรือการก่อการร้ายขึ้น  

โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติการแก้ไขวิกฤติการณ์ 

การก่อการร้าย การก่อวินาศกรรม การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากการก่อการร้าย โดยการปฏิบัติการพิเศษ  

ทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ำ และทางอากาศ ปฏิบัติการด้านการข่าวที่เกี่ยวกับการก่อการร้าย ร่วมปฏิบัติการ   

ถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานที่สำคัญ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและนำวิทยาการ  

ต่าง ๆ มาใช้ในการต่อต้านการก่อการร้าย วางแผนการแก้ไขวิกฤติการณ์การก่อการร้าย การระงับป้องกัน

ปราบปราม ให้ความช่วยเหลือและบริการประชาชน  ให้ความรู้ คำแนะนำ ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน       

เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการต่อต้านการก่อการร้าย ให้ความรู้และ

การศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษา

แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร้อย ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 

   ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานระดับกองกำกับการ นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว 

ยังทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วย  

 

   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

     ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

    ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

     ๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 
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๓.  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้ายที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด

โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. และ 

   ๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือ 

เทียบรองสารวัตรขึ้นไป ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง     

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

   

  บทเฉพาะกาล 

  ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (ต่อต้านการก่อการร้าย) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้      

กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม   

  ๒.  ข้าราชการตำรวจที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้ายตามที่สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ อนุมัติไว้เดิม ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้าย ตามที่กำหนดไว้ 

ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๓ 

  ๓.  นอกจากข้อ ๑ และ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งรองผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่

ต่อต้านการก่อการร้าย อยู่ก่อนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ งนี้ ใช้บั งคับ แต่มีคุณสมบัติ ไม่ครบ             

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง        

ในสายงานต่อต้านการก่อการร้ายได้  แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่ งนอกสายงานต่อต้าน            

การก่อการร้าย การจะแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 

  

  หมายเหตุ  

  ๑.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง        

ที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

  ๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ให้นับ 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  
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  ชื่อตำแหน่ง  ผู้กำกับการ (ต่อต้านการก่อการร้าย)  

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานต่อต้านการก่อการร้ายในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน้า

หน่วยงานระดับกองกำกับการ รับผิดชอบงานต่อต้านการก่อการร้าย โดยปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก

พอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานป้องกันและปราบปรามการก่อการร้ายสากล      

ทั้งในสถานการณ์ปกติซ่ึงต้องเตรียมความพร้อม และเมื่อเกิดเหตุการณ์การก่อความไม่สงบหรือการก่อการร้ายขึ้น  

โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่ ออกปฏิบัติการแก้ไขวิกฤติการณ์ 

การก่อการร้าย การก่อวินาศกรรม การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากการก่อการร้าย โดยการปฏิบัติการพิเศษ 

ทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ำ และทางอากาศ ปฏิบัติการด้านการข่าวที่เกี่ยวกับการก่อการร้าย ร่วมปฏิบัติการ   

ถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานที่สำคัญ การดำเนินการในกรณีที่มีกฎหมาย 

ระเบียบ หรือข้อบังคับ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะด้านการต่อต้านการก่อการร้าย การดำเนินการ 

ในฐานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้    

ในการต่อต้านการก่อการร้าย วางแผนการแก้ไขวิกฤติการณ์การก่อการร้าย การป้องกันปราบปรามในกรณีที่มี

ความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนที่จะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงที่เกิดขึ้น 

การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู้กระทำผิด ให้ความช่วยเหลือและบริการประชาชน ให้ความรู้ คำแนะนำ 

ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการต่อต้าน 

การก่อการร้าย ให้ความรู้และการศกึษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนด

นโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองกำกับการ นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว      

ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน   

ที่รับผิดชอบ วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง แก้ไข 

ติดตามประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

   ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

   ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

   ๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจโท และ 

๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า และ 

๔.  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้ายที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด

โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. และ 

๕.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

   ๕.๑  รองผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย 

การแต่งตั้ งข้าราชการตำรวจ ทั้ งนี้  ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง            

รองผู้กำกับการ (ต่อต้านการก่อการร้าย) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่อง

หรือไมก่็ได้ 

     ๕.๒  รองผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่     รอง

สารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่

น้อยกว่า ๔ ปี ระยะเวลาดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

 

  บทเฉพาะกาล 

   ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (ต่อต้านการก่อการร้าย) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้     

กับตำแหน่งนี้ด้วยโดยอนุโลม   

  ๒.  ข้าราชการตำรวจที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้าย ตามที่สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ อนุมัติไว้เดิม ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้าย ตามที่กำหนดไว้  

ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ 

  ๓.  นอกจากข้อ ๑ และ ๒ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ต่อต้าน

การก่อการร้าย อยู่ก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งนี้  ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ สามารถแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่งในสายงานต่อต้าน           

การก่อการร้ายได้ แต่หากได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งนอกสายงานต่อต้านการก่อการร้าย การจะแต่งตั้ง

กลับมาดำรงตำแหน่งนี้จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
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   หมายเหตุ  

  ๑.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๕ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง     

ที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

  ๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๕ ให้นับ 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  
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  ชื่อตำแหน่ง  รองผู้บังคับการ (ต่อต้านการก่อการร้าย)  

 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานต่อต้านการก่อการร้ายในลักษณะผู้เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะผู้ช่วย

หัวหน้างานระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานต่อต้านการก่อการร้าย งานป้องกันปราบปราม และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติ งานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญ เป็นพิ เศษเกี่ยวกับงานป้องกันและปราบปราม            

การก่อการร้ายสากล ทั้งในสถานการณ์ปกติซึ่งต้องเตรียมความพร้อม และเมื่อเกิดเหตุการณ์ การก่อความ     

ไม่สงบหรือการก่อการร้ายขึ้น โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น นำกำลังเจ้าหน้าที่ออก

ปฏิบัติการแก้ไขวิกฤติการณ์การก่อการร้าย การก่อวินาศกรรม การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากการก่อการร้าย   

โดยการปฏิบัติการพิเศษทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ำ และทางอากาศ ปฏิบัติการด้านการข่าวที่เกี่ยวกับการก่อการร้าย 

ร่วมปฏิบัติการถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานที่สำคัญ การดำเนินการในกรณีที่มี

กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะด้านการต่อต้านการก่อการร้าย การ

ดำเนินการในฐานะเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและนำวิทยาการต่าง ๆ 

มาใช้ในการต่อต้านการก่อการร้าย วางแผนการแก้ไขวิกฤติการณ์การก่อการร้าย การป้องกันปราบปรามในกรณี

ที่มีความจำเป็นต้องกระทำ อันได้แก่ การระงับแก้ไขก่อนที่จะมีการกระทำผิด เหตุร้ายหรือเหตุรุนแรงที่เกิดขึ้น 

การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู้กระทำผิด ให้ความช่วยเหลือและบริการประชาชน ให้ความรู้ คำแนะนำ 

ข่าวสาร ข้อมูลแก่ประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันตนเอง และช่วยเหลือทางราชการในการต่อต้าน  

การก่อการร้าย ให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนด

นโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 

  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานระดับกองบังคับการ นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว 

ยังทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑.  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

   ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

   ๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย โดยต้อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการได้รับ

ปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้ 

   ๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 

๓.  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้ายที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด

โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. และ 

๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 

   ๔.๑  ผู้กำกับการ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ

แต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ 

(ต่อต้านการก่อการร้าย) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

   ๔.๒  ผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่า ระยะเวลาที่กำหนดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย         

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรขึ้นไปในกลุ่มสายงาน

ป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า  ๕ ปี ระยะเวลา      

การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  

 

  บทเฉพาะกาล 

  ๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน่งรองสารวัตร (ต่อต้านการก่อการร้าย) ในข้อ ๑ ให้นำมาใช้      

กับตำแหนง่นี้ด้วยโดยอนุโลม  

  ๒.  ข้าราชการตำรวจที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้ายตามที่สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ อนุมัติไว้เดิม ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการก่อการร้ายตามที่กำหนดไว้

ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในขอ้ ๓ 

 

  หมายเหตุ  

  ๑.  ตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ให้หมายความรวมถึงตำแหน่ง        

ที่ทำหน้าที่นั้น ๆ มาก่อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ใช้บังคับ และตำแหน่งเทียบเท่าด้วย 

  ๒.  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในข้อ ๔ ให้นับ 

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  

 

 


