
 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ 
 
 

  



 

 

 
บทนำ 

 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในสถานี
ตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ       
ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินการของหน่ วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ของ                    
สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 
        พ.ต.อ. 
                    ( เวชบุตร  ชมบุญ ) 
                            ผกก.สภ.บำเหน็จณรงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

1. การเบิกจ่ายเง ินสวัสดิการ ม ีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบ ป ร ะ ม า ณ  ม ี ก า ร ห า ช ่ อ งท า ง เ พื่ อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3. การขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และเขยีน
คำร้องต่างๆ 
   - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
   - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4. การจัดซื ้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล  การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างส่ำสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.เวชบุตร  ชมบุญ ผกก.สภ.บำเหน็จณรงค์ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าที่งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตใบสำคัญตา่งๆ การจัดซื้อจัด
จ้าง โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมท้ัง มีการรวมแถวของสายงานอำนวยการ ในทุก 
ๆ วันอังคาร ของทุกสัปดาห์ เพื่ออบรม พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติงาน มอบหมายการปฏิบัติ และสอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้คำแนะนำและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   -  การละเว ้นการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ เพื่อ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินตาม
ขั้นตินตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ดำเนินการจับกมุ 
พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 
   - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
   - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
   - รับสินบน 
   - กล ั ่นแกล ้ง บ ังค ับ ข ู ่ เข ็ญ เร ียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 
 
 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2538 
4. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การทุจร ิต เพื ่อหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

  

   
 

 

 
*** ในทุก ๆ วันของชุดปฏิบัติกรสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 
 พ.ต.อ.เวชบุตร   ชมบุญ ผกก.สภ.บำเหน็จณรงค์ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประพัฒ พุฒนิล รอง ผกก.ป.สภ.บำเหน็จณรงค์ และ 
พ.ต.ท.ประสิทธิ์  พละสุข สวป.สภ.บำเหน็จณรงค์ ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ ,รถจักรยานยนต์ พร้อมทั้งตรวจจำนวนและ
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การแต่งกาย อุปกรณ์บังคับ และยานพาหนะ และมอบหมายภารกิจตามแผนการตรวจ นโยบาย และ
ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี อีกทั้งมีการประชุมตรวจสอบข้อมูลอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในรอบวันที่ผ่านมาแล้ว
ช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจได้รับทราบในทุก ๆ วัน และอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี  



 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยส์นิ
หรือประโยชน์อ่ืนใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2538 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี ่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

  

                     
                     พ.ต.อ.เวชบุตร ชมบุญ ผกก.สภ.บำเหน็จณรงค์ พร้อมทั้ง พ.ต.ท.ประพัฒ พุฒนิล รอง ผกก.ป.สภ.บำเหน็จณรงค์  
พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ  พละสุข สวป.สภ.บำเหน็จณรงค์ ได้เรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจำนวน มอบหมายภารกิจประจำวัน ก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบและชี้แจงข้อปฏิบัติ ตรวจทรงผมเครื่องแต่งกาย/อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ อาวุธปืนและ
กล้องติดตัว ให้มีการพบปะประชาชนและใช้กิริยาวาจาสุภาพอ่อนโยน  ปฏิบัติตัวตาม 5 s สุภาพบุรุษจราจรคือ smart smile 
salute service mind standard พร้อมกำชับการปฏิบัตติาม กม.ระเบียบโดยเคร่งครัด ให้ดำรงการสื่อสารสามารถติดต่อได้ตลอด  
ปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชน และ สถานศึกษาฯ และให้ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ในการตั้งด่านตรวจ จุดตรวจ
และจุดสกัด ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง ตร.กำหนดไว้  
                    และก่อนอนออกปฏิบัติหน้าที ่ทุกผลัด หัวหน้างานได้มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุกกรณี พร้อมทั้ง
สอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในแต่ละวัน เพื่อให้คำแนะนำและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
  



 

 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
   - เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
หรือดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2538 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี ่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

  

 

 

 พ.ต.ท.พัลลภ  มณีนาค รอง ผกก.สส.สภ.บำเหน็จณรงค์ ,พ.ต.ท.วนาสันต์  ประสพหมู่ สว.สส.สภ.บำเหน็จณรงค์ ได้ปล่อย
แถวชุดสืบสวนในทุก ๆ ผลัดการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 

 

 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน 

1. ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราว 
พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันเวลาที่ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 
2. มีการเรียกรับสินบนหรือบิดเบียน
ข้อเท็จจริงเพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2538 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนรออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี ่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ต่อไป 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.เวชบุตร  ชมบุญ ผกก.สภ.บำเหน็จณรงค์ ,พ.ต.ท.ชาญ  จูงกระโทก รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.บำเหน็จณรงค์              
ได้อบรมประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องการทำสำนวนคดีต่าง ๆ การติดตามคดี พร้อมท้ังการ
ยื่นขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน เรื่องการนำเงินประกันผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันเวลาที่ทำการปล่อยตัว 

  



 

 

  

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ รวมทั้งให้รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ 
สร้างเสริมความประพฤติและวินัย ของข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ 

คำสั่ง 1212 ของ สภ.บำเหน็จณรงค์ 
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การประชุมบริหารประจำเดือน ในแต่ละเดือน เพ่ือกำชับการปฏิบัต ิ

 



 

 

 

 


