
 
 
 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสนิบน 
ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธร บำเหน็จณรงค์             
ที่ 011/2567 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการรบัสนิบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

    พันตำรวจเอก   
            ( เวชบุตร ชมบุญ)  
                               ผูก้ับการ สถานีตำรวจภูธรบำเหนจ็ณรงค์  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี ๒ 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด 
เหตุการณ์ความเสี ่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ ้นจาก       
ความ เสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสนิบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิดการ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยงัไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรอืไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรบั
สินบน 

เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรปูแบบความเสี่ยงการรบัสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอ่การรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสีย่งการรับ
สินบน ทีจ่ะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุริตจาก  2 ปัจจยั คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือรบัผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  
 
โอกาสเกิดการรับสนิบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ 3)  
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2)  
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1)  
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1)  
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย)   

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู   
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่   
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่มาก   

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score  
โอกาสเกิด 

Likelihood 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ประจำปี (ปีละ 2 ครั้ง) 
-ข้าราชการตำรวจ 
นำสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้ผูบ้ังคับบัญชา
เพื่อให้ได้รบัการ
พิจารณาเลื่อนสูงข้ึน 
-ผู้บังคับบัญชาเรียกรับ
ทรัพยส์ินหรือรับสินบน 
ค่าตอบแทนจากการ
ดำเนินการ 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน/ดำเนนิการทางวินัย 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/

หรือการดำเนินการทาง
วินัย 

-ข้าราชการตำรวจผู้ถูก
ร้องเรียนหรือดำเนินการ 
ทางวินัยนำสินบนหรอื
ของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบญัชาหรอืผู้มี
อำนาจเพือ่ให้ได้รบัการ
ช่วยเหลือ 
-ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อำนาจ เรียกรบัทรพัย์สิน 
/รับสินบนค่าตอบแทน
จากการดำเนินการ 

3 3 9 
(สูง) 

1.3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/

นำสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้ จนท. เพื่อให้
ได้รับสญัญาและ
บริการทีร่วดเร็ว 
-เจ้าหน้าทีเ่รียกรบั
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการดำเนินงาน 

3 4 12 
(สูง) 



 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.4 การออกใบสำคญัและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนตา่งด้าว 
1 คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญ

และ/หรือต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว หรือ
งานทะเบียนคนต่างด้าว
อื่นๆ 

-คนต่างด้าว/ผู้เกี่ยวข้อง 
นำสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้เจ้าหน้าที่
เพื่อให้ได้รบับริการที่
รวดเร็วข้ึน 
-เจ้าหน้าทีเ่รียกสินบน/
ค่าตอบแทนจากการ
ดำเนินงาน 

3 3 9 
(สูง) 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจบักุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจบักุมและ
นำตัวส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 



 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสีย่งต่อ

การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4 การตรวจสอบใบอนญุาต
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง
กับตามงานหรอืใบอนญุาต
หรือไม ่

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
3. งานจราจร 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสีย่งต่อ

การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิดกฎหมายจราจร 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสีย่งต่อ

การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจบักุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจบักุมผู้กระทำความผิด

ซึ่งหน้า และตามหมายจบั 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ
สิทธิของผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 



5. งานสอบสวน 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสีย่งต่อ

การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพยส์ิน
เพื่อแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรอืรบัโทษ
น้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพยส์ิน
เพื่อแลกกับการ
ดำเนินการทีเ่ร็วข้ึน 
หรือการได้รบัอนุมติให้
ปล่อยตัว 

4 20 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการท ี ่ทำการประเมินของหน่วยงานท ี ่ม ีอยู ่ ในป ัจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรับสนิบน ท่ีหน่วยงานมใีนปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ใน
ระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผู้บังคับบญัชา

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้บงัคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

-ข้าราชการตำรวจ
นำสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบญัชา
เพื่อให้ได้รบัการ
พิจารณา 
-ผู้บังคับบัญชา
เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือรับสินบน 
ค่าตอบแทนจาก
การดำเนินการ 

9 
(สูง) 

1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี  
3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัตงิานตามสายการบงัคับบญัชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รบั
ผลประโยชน์ 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติ และใหป้ฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตอ่เนื่อง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบญัชา เพื่อ
ลดช่องว่างในการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบญัชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา  
4. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รบัสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรปุผลรายเดือน 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 

สว.อก. 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 

นายตำรวจ
ผู้รบัผิดชอบ 

 
สว.อก. 

 
คณะ 

กรรมการ 

     



 
 
ท่ี งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน/ดำเนนิการทางวินัย     
  การตรวจสอบ

ข้อเท็จจรงิ/หรือ
การดำเนินการทาง
วินัย 

-ข้าราชการตำรวจ 
ผู้ถูกร้องเรียนหรือ
ดำเนินการทางวินัย   
นำสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบญัชาหรอื
ผู้มีอำนาจเพื่อให้
ได้รับการช่วยเหลอื 
-ผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้มีอำนาจ เรียกรับ
ทรัพยส์ินหรือรับ
สินบน ค่าตอบแทน
จากการดำเนินการ 

12 
(สูง) 

1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี  
3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัตงิานตามสายการบงัคับบญัชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รบั
ผลประโยชน์ 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติ และใหป้ฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตอ่เนื่อง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบญัชา เพื่อ
ลดช่องว่างในการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบญัชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา  
4. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รบัสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรปุผลรายเดือน 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 

สว.อก. 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 

นายตำรวจ
ผู้รบัผิดชอบ 

 
สว.อก. 

 
คณะ 

กรรมการ 

 
 



 
ท่ี งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง      
  กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
-ประชาชน/
คู่สัญญา/นำสินบน
หรือของขวัญ เสนอ
ให้ จนท. เพือ่ให้ได้
สัญญาหรอืรบัการ
บริการทีร่วดเร็ว 
-เจ้าหน้าทีเ่รียก/รบั
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการดำเนินงาน 

12 
(สูง) 

1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี  
3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัตงิานตามสายการบงัคับบญัชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รบั
ผลประโยชน์ 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติ และใหป้ฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตอ่เนื่อง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบญัชา เพื่อ
ลดช่องว่างในการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบญัชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกขส์ุข
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา  
4. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รบัสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรปุผลรายเดือน 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 

สว.อก. 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 

นายตำรวจ
ผู้รบัผิดชอบ 

 
สว.อก. 

 
คณะ 

กรรมการ 

 
 
 



 
ท่ี งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.4 การออกใบสำคญัและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนตา่งด้าว    
  คนต่างด้าวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ
ต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าว 

-ประชาชน/
นายจ้าง นำสินบน
หรือของขวัญ เสนอ
ให้เจ้าหน้าทีเ่พื่อให้
ได้รับบริการที่
รวดเร็วข้ึน 
-เจ้าหน้าทีเ่รียก
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการดำเนินงาน 

9 
(สูง) 

1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี  
3.กำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัตงิานตามสายการบงัคับบญัชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รบั
ผลประโยชน์ 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 

1. อบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติ และใหป้ฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตอ่เนื่อง 
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบญัชา เพื่อ
ลดช่องว่างในการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบญัชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา  
4. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รบัสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรปุผลรายเดือน 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 

สว.อก. 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 

นายตำรวจ
ผู้รบัผิดชอบ 

 
สว.อก. 

 
คณะ 

กรรมการ 

 
 
 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 
  1) การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1. นโยบายต่อต้านการรับ
สนิบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่บัของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผล
การปฏิบัตเิมื่อเสร็จภารกิจ 
3. กำกับติดตามการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัดไม่เรียน
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
4. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ป้องกันการทจุริต 
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รบัสินบนฯ และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผล
เมื่อเสร็จสิ้นภารกจิ 
3. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ป้องกันการทจุริต 
4. ผูบ้ังคับบญัชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา 
5. ประชาสมัพันธ์ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน 
6. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรปุผลรายเดือน 

ทุกผลัด
ตรวจ 

 
 

ทุกผลัด 
ตรวจ 

 
ทุกผลัด
ตรวจ 

ทุกสปัดาห ์
 
 

ทุกวัน 
 

ทุกเดือน 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 
ผู้บังคับบัญชา 
ที่มอบหมาย 

 
สว.อก. 

 
คณะ 

กรรมการ 
 

  2) การออกตรวจ
ค้น เช่นการลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

  3) การบันทึกการ
จับกมุและนำตัวสง่
พนักงานสอบสวน 

เรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

  4) การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตาม
งานหรอืใบอนญุาต
หรือไม ่

เรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 3.1 กระบวนการการจบักุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร    
  1. ตรวจพบการ

กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียก
และ/หรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกมุดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รบัโทษ
น้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1. นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่บัของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2. กำกับติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
3. ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM 
และการออกใบสั่งกับใบเสรจ็ 
รับเงินให้ถูกตอ้งตรงกัน 
4. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ป้องกันการทจุริต 
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
6. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. อบรม ประชุม/ปลอ่ยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
สินบนฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
2. กำกับติดตามและกำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลเมือ่
เสร็จสิ้นภารกจิ 
3. ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM 
และการออกใบสั่งกับใบเสรจ็ 
รับเงินให้ถูกตอ้งตรงกัน 
4. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ป้องกันการทจุริต 
5. ผูบ้ังคับบญัชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา 
6. ประชาสมัพันธ์ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน 
7. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรปุผลรายเดือน 

ทุกผลัด
ตรวจ 

 
 
 

ทุกผลัด 
ตรวจ 

 
 

ทุกวัน 
 
 

ทุกผลัด
ตรวจ 

ทุกสปัดาห ์
 
 

ทุกวัน 
 

ทุกเดือน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 
ผู้บังคับบัญชา 
ที่มอบหมาย 

 
สว.อก. 

 
คณะ 

กรรมการ 

  



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจบักุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
  การจบักุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจบั 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสทิธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เจ้าหน้าที่เรียก
และ/หรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกมุดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รบัโทษ
น้อยลง 

20 
สูงมาก 

1. นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่บัของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัดไม่
เรียก/รับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ป้องกันการทจุริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่รบั
สินบนฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
2. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ป้องกันการทจุริต 
3. ผูบ้ังคับบญัชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา 
4. ประชาสมัพันธ์ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรปุผลรายเดือน 

  

 

 
 
 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือ
ทรัพยส์ินเพือ่แลก
กับการไม่ต้องรับ
โทษหรอืรบัโทษ
น้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1. นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่บัของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัดไม่เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
3. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ป้องกันการทจุริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทจุริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ใหป้ฏิบัติตาม
นโยบายไม่รบัสินบนฯ และ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเครง่ครัด   
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบญัชา    
3. ผู้บังคับบญัชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บงัคับบญัชา  
4. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รบัสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรปุผลรายเดือน 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 
 
 

ทุกวัน 
 

ทุกสปัดาห ์
 
 

ทุกวัน 
 

ทุกเดือน 

รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

 
-“- 
 

ผู้บังคับ 
บัญชา 

 
ทุกนาย 

 
คณะ 

กรรมการ 
 
 

  การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือ
ทรัพยส์ินเพือ่แลก
กับการดำเนินการที่
เร็วข้ึน หรือการ
ได้รับอนุมติให้
ปล่อยตัว 

20 
สูงมาก 

          
 
 

 

พันตำรวจเอก  
                 ( เวชบุตร ชมบุญ ) 
          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบำเหนจ็ณรงค์ 



 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบำเหนจ็ณรงค์ 
ที่ 12 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรบำเหนจ็ณรงค์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเม ินค ุณธรรม  และ ความโปร ่ ง ใสในการการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปดว้ย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเม ิน ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์  

1. องค์ประกอบ 
๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ เป็นประธานกรรมการ 
1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ เป็นกรรมการ 
1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ เป็นกรรมการ 
1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์  เป็นกรรมการ 
1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ เป็นกรรมการ 
1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อำนาจ หน้าท่ี  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ 
  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกจิกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

/4) สารวัตรอำนวยการ... 
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  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์ ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   5   มกราคม   พ.ศ.   2567 
 

     พันตำรวจเอก  
            ( เวชบุตร ชมบุญ) 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค์  
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


